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1 OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Taivassalon kunnan hallinnon ja toiminnan seka taloudenhoidon jdrjestamisessa sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa ja valtuuston toiminnassa noudatetaan taman hallintosadanndén maarayksia, ellei

laissa tai asetuksissa ole toisin saadetty.

Hallintosaannossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia/niiden jaostoa
seka toimikuntia ja tilapdista valiokuntaa.

Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimiad seka luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hallintosaan-
nossa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.

Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.
2 § Kunnan ja kuntakonsernin johtamisjarjestelma

Kunnan ja kuntakonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa seka perustuu kunta-
strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttada kunnan pdatdsvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa
hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston padtodsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnas-
ta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan si-
saisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnassa on johtoryhma, jonka jasenet valitsee kunnanjohtaja. Muut viranhaltijat ovat velvollisia osallis-
tumaan johtoryhman kokouksiin kutsuttaessa.

Johtoryhman tavoitteena on vastata tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelu-
jen tuottamisessa seka strategian toimeenpanosta ja sen arvioimisesta. Johtoryhma koordinoi kunnanhal-
lituksen ja valtuuston valmistelua.

Toimialoilla voi olla toimialan johtoryhma, jonka kokoonpanon toimialajohtaja maaraa.

Toimialan johtoryhman tehtavana on tukea ja kehittaa toimialan palvelutuotantoa, koordinoida palvelu-
jen jarjestamista kuntastrategian ja siihen perustuvien ohjelmien mukaisesti seka valvoa palvelutuotan-
toa seka toimiohjeiden ja sopimusten noudattamista.

Kunnanjohtaja kutsuu koolle virastokokouksen tai koko henkildstdn kokouksen, kun tavoitteiden saavut-
taminen tai tiedottaminen sita edellyttaa. Virastokokouksen tarkoituksena on tukea johtoryhman tavoit-
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teellista ja tuloksellista yhteistoimintaa kunnan palvelujen tuottamisessa seka strategian toimeenpanos-

Sa.

Toimialajohtaja kutsuu koolle toimialuekokouksen ja toimintayksikon esimies tiimikokouksen, kun tyon
yhteinen kehittaminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esit-
telijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 & Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa se-
ka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,
kutsuu kunnanhallituksen kokouksen koolle ja johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen ko-
kouksissa ja madraa, missa jarjestyksessa asiat kasitelldan ja huolehtii jarjestyksesta kunnanhalli-
tuksen kokouksissa,

seuraa asioiden valmistelua kunnan eri toimielimissa ja kunnanhallituksen paatdsten taytantoon-
panoa,

seuraa lautakuntien, niiden jaostojen ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmu-
kaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnan-
hallituksen kasiteltavaksi,

seuraa kunnan kehitysta ja tekee sita koskevia aloitteita,

huolehtii kunnan edunvalvonnasta ja edustuksesta seka kansainvalisista suhteista yhteistydssa
valtuuston puheenjohtajan ja kunnanjohtajan kanssa,

edistad kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten yhteistoimintaa,

paattaa kunnanhallituksen jasenten virkamatkoista,

paattaa maksumaaraysten antamisesta kunnanjohtajan osalta;

ratkaisee jaljempana kohdassa 24 § 1 mom:ssa 2-8 mainitut asiat kunnanjohtajan osalta,

antaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkamaaraykset ja niihin liittyvien ja mui-
den kunnanjohtajaa henkilokohtaisesti koskevien laskujen hyvaksymisesta,

esittelee kunnanjohtajaa koskevat muut asiat kunnanhallituksessa, ja

suorittaa muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Valtuuston puheenjohtaja

1.

edistad valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien pu-
heenjohtajien kanssa seka kutsumalla tarvittaessa koolle yhteisia keskustelutilaisuuksia,

johtaa poliittista yhteistyotd, jota valtuuston tehtavien toteuttaminen edellyttaa, ja

padttdaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja valtuutettujen virkamatkoista.
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5 b & Kokouksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Puheenjohtajan tehtavat

1. kokouksessa

- todeta kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

selvittaa, keita on ldasna, ja etta heilla on ldasnaolo-oikeus
- johtaa asioiden kasittelya
vastata siita, etta kokous sujuu lain ja hallintosaannon mukaisesti
pitaa huolta jarjestyksesta ja siita, etta puheenvuoroissa pysytaan kasiteltavassa asiassa
2. edistaa kokoustyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta esittelijan kanssa.

5 b 1 mom. 2 k:aa ei sovelleta vaalilautakunnassa.
6 & Kunnan viestinta ja kuntalaisten osallistaminen

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat suunni-
telmallisesti ja vuorovaikutteisesti, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkedd ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.
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2. luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madaraykset ovat 86 §:ssa.
Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat 11. - 14. luvuissa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet koko valtuuston toimikaudeksi.
Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivat 10 §:ssa mainitut lautakunnat.

8 § 2 mom. tulee voimaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta.

9 & Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on valtuuston alainen toimielin, joka huolehtii toimikautensa kuntakonsernin hal-
linnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisestd, kunnan toimintaan kohdistuvan kuntalain mukaisen ta-
voite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnin suorittamisesta ja sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat,
seuraa yleisesti kuntakonsernin hallintoa ja taloutta seka niissa ja kunnan toiminnassa tapahtuvia muu-
toksia, kehittad ulkoista valvontaa ja asettaa sille tavoitteet seka seuraa niiden toteutumista.
Tarkastuslautakunta seuraa, etta tilivelvolliset ja muut toiminnasta vastaavat henkildt ovat ryhtyneet
tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden suositusten ja muistutusten johdosta, joihin tilintarkastus on antanut
aihetta.

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on

henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
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10 & Lautakunnat

Sivistyslautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 13 §:ssa tarkoitetun sivistyksen toimialan mukai-
sista tehtdvista. Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasentd. Kustavin kunta nimeda sivistyslautakun-
taan yhden (1) edustajan ja henkildokohtaisen varaedustajan.

Rakennetun ympariston lautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 13 &:ssa tarkoitetun rakennetun
ympariston toimialan mukaista tehtavista. Rakennetun ympariston lautakunnassa on seitseman (7) jasen-

ta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan, joista puheen-
johtajien tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakuntien toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

10 & 3 mom. tulee voimaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta.

11 & Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.
12 & Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamises-
ta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi asettaa myds muita vaikuttamistoimielimia.
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3. luku Henkilostoorganisaatio

13 & Henkilostoorganisaatio

Taivassalon kunnan henkildstdorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan:

1)

konsernihallinto,
toimii valtuuston ja kunnanhallituksen yleisend suunnittelu-, valmistelu- ja toimeenpanoelimena
seka vastaa kunnan kehittamisesta. Konsernihallinto toimii kunnanhallituksen alaisuudessa,

sivistystoimi,

huolehtii kunnan varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja vapaasta sivistystyos-
ta seka yllapitda ja parantaa eri-ikdisten taivassalolaisten mahdollisuuksia henkiseen ja fyysiseen
hyvinvointiin, sivistymiseen seka aktiiviseen kansalaisuuteen ja tukee Taivassalon elinvoimai-
suutta.

Kirjasto- ja kulttuuritoimen tulosalueen tehtdavana on vastata kunnan kulttuuritarjonnasta ja kult-
tuurisesta profiilista seka vahvistaa myonteista kuntakuvaa ja ohjata kulttuurin hankkeita ja ta-
pahtumia. Lisaksi tehtaviin kuuluu kuntalaisten tiedonhankinnan, itsensa kehittamisen ja harras-
tustoiminnan mahdollistaminen seka vastata kirjastoaineistosta ja kulttuuriperinndn yllapitami-
sesta.

Hyvinvointi- ja nuorisotoimen tulosalueen tehtdavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia, vastata
seura- ja kolmannen sektorin yhteisty0sta ja lilkuntapaikkojen tilavarauksista seka tulosyksikon
vastuulla olevien vapaa-ajan ja nuorisopalveluiden tuottamisesta ja koordinoinnista. Lisaksi tu-
losyksikkd tukee kunnan liikunta- ja urheilutapahtumia seka edistaa kunnan huippu-urheilua.

Sivistystoimiala toimii sivistyslautakunnan alaisuudessa. Vapaaseen sivistystyohon kuuluvat Vak-
ka-Suomen kansalaisopisto ja Vakka-Suomen musiikkiopisto toimivat Laitilan kaupungin organi-
saatiossa, seka

rakennettu ymparisto,
huolehtii ympariston suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta seka ICT-infrastruktuurista.
Rakennetun ympariston toimiala toimii rakennetun ympariston lautakunnan alaisuudessa.

Toimialat jakautuvat tehtava- ja vastuualueisiin, tulosyksikkdihin ja kustannuspaikkoihin.

Ensisijaisesta viran tai tydsuhteen sijoituspaikasta huolimatta kaikki virat ja tyosuhteet ovat Taivassalon
kunnan virkoja ja tydsuhteita.

14 & Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kun-
nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen | sijaisena toimii tekninen johtaja
ja ll sijaisena rehtori-sivistystoimenjohtaja.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen kunnanjohtajan ollessa vuosilomaa lukuun ottamatta yli
kuukauden poissa, pidempiaikaisesti estynyt tai esteellinen taikka viran ollessa avoinna.
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15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole muuta
maaratty.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa sisdisesta organisaatiosta ja tydvoiman kaytosta kunnanhallituksen
tai lautakunnan tarvittaessa antamien linjausten pohjalta silta osin kuin hallintosaanndssa ei ole muuta
maaratty.

16 § Toimialajohtajat

Konsernihallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Sivistystoimialaa johtaa rehtori-sivistystoimenjohtaja.
Rakennetun ympariston toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

17 & Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtdvia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

18 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikdon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosalue-
johtajan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehta-
via hdnen ollessa poissa tai esteellinen.
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4.

luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 & Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka toimialajohtajat.

Valtuusto maarittelee konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin tassa hallinto-
saannossa maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

20 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

O 00

)
)
)
10

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyonja-
on,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta;

antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

) nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet. seka

11) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maadrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanjohtaja voi tehtavan toteut-
tamista varten nimeta muita viranhaltijoita avustamaan hanta konsernin tytar- ja osakkuusyhtididen toi-
minnan ja talouden seurannassa.

Toimialajohtajien tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella yhteistydssa myotavaikuttaa ohjattavak-
seen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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21 & Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta.

Kunnanhallituksen ja konsernihallinnon sopimusten vastuuhenkild on kunnanjohtaja.
Tarkastuslautakunnan sopimusten vastuuhenkilo on tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.
Keskusvaalilautakunnan sopimusten vastuuhenkild on keskusvaalilautakunnan sihteeri.
Sivistyslautakunnan sopimusten vastuuhenkilé on rehtori-sivistystoimenjohtaja.

Rakennetun ympariston lautakunnan sopimusten vastuuhenkild on tekninen johtaja.
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5.luku Tehtdvat ja toimivallan jako
22 & Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa taikka mita muualla on kunnanhallituksen
tehtaviksi maaratty, huolehtii seuraavista tehtdvista seka kunnan toiminnan tarkoituksenmukaisuudesta
ja tuloksellisesta hoitamisesta

1) vastata kunnan talouden ja omaisuuden hoidosta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta se-
ka seurata valtuuston kunnan organisaatioille asettamien tulostavoitteiden toteutumista ja tarvit-
taessa tasmentaa tavoitteiden asettelua,

2) johtaa toimielimenad kunnan strategioiden, talousarvion ja taloussuunnitelman seka kaavoituksen
ja muiden valtuuston paatettavaksi tulevien suunnitelmien ja ohjelmien valmistelua seka vastaa
niiden tdytantéonpanosta,

3) johtaa ja kehittaa toimielimena kunnan hallintoa seka valvoa, etta sen alaiset toimielimet, viras-
tot, laitokset seka viranhaltijat ja muut kunnan palveluksessa olevat suorittavat tehtavansa voi-
massa olevia saadoksia ja paatoksia noudattaen seka toimivat kunnan edun mukaisesti,

4) seurata hallintoa, toimintaa ja taloudenhoitoa yhtidissa, saatidissa, kuntayhtymissa ja muissa yh-
teisoissa, joissa kunnalla on madraysvalta, joissa kunta on osakkaana tai jaseneng, joita kunta
avustaa tai joiden hallintoon tai tilintarkastajiksi kunta on oikeutettu nimeamaan henkildita seka
antaa kuntaa mainituissa yhteisdissa edustaville henkildille ohjeita,

5) vastata kunnan henkildstopolitiikasta seka valvoa sen toteuttamista ja henkildstdasioita koskevan
padtoksenteon yhtenadisyytta,

6) johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa ja kuntakehittamista,

7) huolehtia kunnan suhteista valtiovaltaan, muihin kuntiin ja muihin ulkopuolisiin tahoihin seka
edistada myonteisen mielikuvan luomista Taivassalosta ja huolehtia siita, etta kunnan asioista tie-
dotetaan kuntalaisille, seka

8) tehda kaikilla kunnallisen toiminnan aloilla aloitteita ja esityksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja
kunnan etujen mukaisiksi.

Sen lisaksi, mita muutoin on saadetty tai maaratty kunnanhallituksen tehtavaksi, kunnanhallituksen teh-
tdvana on, ellei kunnanhallitus ole toisin padttanyt:

Yleishallinto

1) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan hallinnon kehittamisesta,

2) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan henkilostopolitiikan toteuttamises-
ta,

3) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan omistajapolitiikan seka sijoitus- ja
rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta,

4) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan omistaja- ja konserniohjauksesta
seka edunvalvonnasta,

5) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan kaavoitus- ja maapolitiikan toteut-
tamisesta,

6) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan elinkeino- ja markkinointipolitiikan
toteuttamisesta,

7) paattaa valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan hankintapolitiikan toteuttamisesta,

8) paattda hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisaiseen valvontaan liittyvista
periaatteista ja menettelytavoista,

9) nimeaad edustajat ja antaa menettelyohjeet toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa kunnan
etua on valvottava ja kunta on osakkaana,
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10) antaa menettelyohjeet kuntakonsernin yhtididen ja muiden yhteisdjen yhtiokokouksissa seka
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa padtettavista asioista,

11) tekee esityksia ja antaa toimintaohjeita kuntakonsernin yhtidille, liikelaitoksille ja muille yhtei-
soille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

12) paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta,

13) paattaa lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

14) esittaa valtuustolle kunkin vuoden kesakuun loppuun mennessa luettelo valtuutettujen ja kunta-
laisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

15) padttdaa valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

16) paattaa suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisestd, ellei toisin ole maaratty,

17) paattaa yhdistysten jasenyyksista,

18) paattaa kunnan omaisuuden lahjoittamisesta,

19) paattaa merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

20) padttaa ystavyyskuntatoiminnan toteuttamisesta,

21) paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuok-
raehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta,

22) padttaa rakennustdiden pdapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen hyvaksymi-
sestd, rakentamisen suorittamisesta, urakkasopimuksista seka tyon aloittamisesta valtuuston hy-
vaksyman huonetilaohjelman, kunnallisteknisten tdiden rakentamisohjelman, luonnospiirustusten
ja alustavan kustannusarvion seka rakennus-tapaselityksen taikka valtuuston muutoin antamien
ohjeiden mukaisesti valtuuston paattaman euromaaraisten ratkaisuvallan rajoissa, silta osin kuin
padtosvaltaa ei ole siirretty toimielimelle tai viranhaltijalle,

23) paattaa kunnan tarvikkeiden ja palveluiden hankinnasta, ellei toisin ole maaratty,

24) paattaa koko kuntaa koskevasta palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja palveluhankinnoista,

25) hoitaa kuntalaissa ja muussa lainsadadannossa mainitut erikseen kunnanhallitukselle maaratyt
tehtavat,

26) antaa kunnalta pyydettyja merkittavia ja laajamerkityksellisia lausuntoja ja selvityksia,

27) kunnan liiketoiminnan luovuttamista kolmannelle tai lilketoiminnan vastaanottamista kunnalle,

28) konsernihallinnon osalta asioita, joista on lain, sadanndston tai muun vastaavan mukaan paatetta-
va monijasenissa toimielimessa tai jotka kuuluvat tassa hallintosaanndssa lautakunnan yleistoi-
mivaltaan,

29) padttaa toimikuntien asettamisesta enintdaan toimikaudekseen.

30) kunnanhallituksella on oikeus siirtaa toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle,
ja

31) kunnanhallitus voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, valtuuston paatettavaksi, mikali
asian merkittavyys sita edellyttaa.

Taloudenhoito ja rahoitus

32) paattaa pitkaaikaisen lainoituksen myontamisesta kuntakonserniin kuuluville yhteisdille,

33) paattaa tilapaisluoton antamisesta sellaisille yhteisdille, joissa kunta on omistajana tai jasenena
tai jotka muutoin suorittavat kunnan toimialaan kuuluvia tehtavid,

34) paattaa kunnallisten jatehuoltomdaraysten antamisesta,

35) paattaa kunnalle tulevista maksuista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty,

36) paattaa poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

37) paattaa osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestad,

38) paattaa kunnan omistaman osakeyhtion tai kiinteistdosakeyhtion perustamisesta ja purkamisesta,

39) paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta,

40) paattaa vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,
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41) hakea muutosta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin, ellei toisin ole mdaratty,

42) paattaa kunnalle testamentattujen tai lahjoitettujen varojen vastaanottamisesta, hallinnasta ja
hoitamisohjeista,

43) paattaa padaomalainoista ja muusta padomalainan luonteisesta rahoituksesta,

44) paattad kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta tai vakuuttamatta jattamisesta,

45) hyvaksya suunnitelma konserniyhteisojen tilintarkastuksen jarjestamisesta,

46) nimeta jasenet ja tilintarkastajat yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, jos kunnalla on siihen oikeus,

47) paattad puun myymisesta kunnan metsista,

48) paattaa avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

49) valvoo ja johtaa kunnan rahavarojen sijoittamista valtuuston hyvaksyman sijoitussuunnitelman
mukaisesti,

50) paattaa asioista, jotka koskevat kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien
hyvaksymistd, valvomista, muuttamista ja vapauttamista silta osin kuin tehtdvaa ei ole annettu
muulle viranomaiselle,

51) paattaa perittavista maksuista ja taksoista, ellei niista paattamista ole erityislailla maaratty val-
tuuston tehtavaksi,

52) paattaa vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisveron, yhteisdveron, kunnallisen
maksun tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta silta
osin, kuin tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

Henkilostoasiat

53) paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista,

54) paattaa virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta tyomarkkinalaitoksen
suostumuksella,
paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanon yleisohjeista viranhaltijapaatoksia varten,
paattaa peruspalkan ja tehtavakohtaisen palkan tarkistamista koskevat yleisperiaatteet,
paattaa henkilokohtaisen palkan maksamisen ja tulospalkkiojarjestelman yleisperiaatteet,
paattaa tyopaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta ja sopimusruokaloille maksettavasta
subventio-osuudesta,

55
56
57
58

— ~— ~— ~—

59) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta viranhaltijalle, jos han on toiminut vastoin virkavel-
vollisuuksiaan tai laiminlyonyt niita, ellei toisin ole maaratty,

60) antaa yleisohjeen kunnia- ja ansiomerkkien hakemisperusteista ja palkitsemisperusteista seka
luottamushenkiloiden etta henkiloston osalta,

61) paattaa arvonimien hakemisesta,

Maankaytto
62) paattaa kaavoituksen kaynnistamisesta ja kaavoitusanomuksen epaamisesta,

63) padttaa kaavoitusohjelman ja -katsauksen hyvaksymisesta,

64) paattaa kunnallisteknisten rakennusohjelmien tai kunnan rakennusten luonnospiirustusten hy-
vaksymisestad,

65) kiintean omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muulloinkin, mikali
tehtdavaa ei ole hallintosaanndssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

66) alueiden, kiintedan omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamisesta, myymises-
ta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, ellei tehtava kuulu hallintosaannén mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle seka asuin- ja yritysalueiden tonttien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen
vahvistamisesta,

67) padttaa kiinteiston vuokralle antamisesta

68) paattaa kiinteiston tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn sopimus-
sakon suuruudesta ja perimisesta,
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69) paattaa MRL:n 91b &:n mukaiset maankayttosopimusten hyvaksymisesta,
70) paattaa MRL:n 7 &:n mukaiset kunnan kaavoituskatsausten hyvaksymisesta,
71) paattaa MRL:n 52 &:n mukaisesta vaikutuksiltaan vahaisesta asemakaavan muutoksesta, jolla ei

- muuteta rakennuskorttelin paaasiallista kayttotarkoitusta,

- muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttotarkoitusta vahaista kaavan
toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta,

- nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella kerroksella tai ra-
kennuskorkeutta vastaavalla tavalla, eika lisata rakennusoikeutta asuinpien-talojen kortteli-
alueella siten, etta tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla alu-
eilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 k-m2:Lla,

- muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenadista rakennustapaa tai vaaranneta ym-
paristolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista,

72) paattaa MRL:n 38 ja 53 &:n mukaisista rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai
asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,

73) paattaa MRL:n 38 ja 128 &:n mukaisista toimenpiderajoituksista ja pidentamisesta, kun yleiskaa-
van laatiminen on pantu vireille,

74) paattaa MRL:n 59 &:n mukaisista asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta,

75) paattaa MRL:n 60 &:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta,

76) paattaa MRL:n 76 §:n mukaisista rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta,

77) paattaa MRL:n 97 &:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista,

78) paattaa muiden kuin maankaytto- ja rakennuslain 99 &:ssa tarkoitettujen lunastustoimitusten vi-
reillepanosta ja lunastuslupien hakemisesta,

79) paattaa MRL:n 105 &:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen kor-
vauksesta,

80) paattaa MRL:n 145 &:n mukaisista lupa- ja valvontamaksutaksoista,

81) paattaa MRL:n 190 &:n mukaisesta valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muut-
tamispaatoksesta lupa-asiassa,

82) paattaa MRL:n 191 &:n mukaisesta valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hal-
linto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,

83) paattdaa MRL:n 193 &:n mukaisesta valittamisesta elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksen
poikkeamispaatoksesta, ja

84) paattaa MRL:n 194 &:n mukaisesta valituksen tekemisesta erillisesta tonttijaosta.

23 § Lautakuntien tehtdvat ja toimivalta

1) Lautakunta

a) johtaa, kehittda ja valvoo alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta
seka huolehtii niiden asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta, jotka lain, asetuksen, ja hallin-
tosaannon mukaan lautakunnalle tai kunnalle lautakunnan toimialalla kuuluvat,

b) seuraa toimialansa yleista kehitysta ja tekee sita koskevia aloitteita ja esityksia kunnanhallituk-
selle,

c) tekee kunnanhallitukselle toimialaansa koskevan ehdotuksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi,
vahvistaa talousarviota varten toiminnan tavoitteet tulosyksikoittain seka huolehtii talousarvion
taytantodnpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti sekd jakaa vuosittain valtuus-
ton hyvaksymat maararahat tulosyksikoittain ja padttaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamises-
ta ja madrarahojen kaytosta,

d) seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta seka toiminnan tuloksellisuutta annettuihin tavoittei-
siin ndhden ja varaa seka asukkaille etta kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen,

e) edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa seka pitaa yhteytta
toimialansa viranomaisiin, jarjestoihin ja yhdistyksiin,

21



j)

huolehtii kunnalle tulevien maksujen ja korvausten perinnasta, kunnalle tulevien vakuuksien hy-
vaksymisesta seka antaa maksujen perinnan valvontaa varten tarvittavat tiedot,

valvoo valtionosuuksien, -lainojen ja -avustusten hakemista seka hyvaksya omaa toimialaansa
koskevat yksittaiset valtionosuus- ja valtionavustuspaatokset lukuun ottamatta niita valtion-
osuuksia, jotka kirjataan talousarvion rahoitusosaan,

huolehtii etta lautakunnan alainen henkildsto saavuttaa talousarviossa ja kdyttosuunnitelmissa
maaritellyt tavoitteet tehokkaasti, taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti yhteistoiminnassa
kunnan muiden lautakuntien, toimialojen ja niiden alaisten tulosyksikdiden ja toimintojen kanssa,
huolehtii toimialansa sisaisesta valvonnasta seka riskienhallinnasta;

seka

suorittaa muut lautakunnan toimialaan kuuluvat tehtavat.

Lautakunta paattaa

1)

taksoista ja maksuista valtuuston paattamien yleisten perusteiden mukaisesti, ei kuitenkaan kun-
nanhallituksen paatettavia edella 22 §:ssa maarattyja taksoja ja maksuja,

hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja toimitilojen kaytostd, vuokralle antamisesta seka
omaisuuden hoidosta ja kaytetyn irtaimen myynnista,

kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista, ellei tehtavaa ole annettu viranhaltijalle,
avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteista ja jakaminen;

hallinnassaan olevia kiinteistdja koskevien jarjestys- ja kayttdsdaantdjen seka turvallisuus- ja pe-
lastusohjeiden hyvaksymisesta, ja

asian, joka silla on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys si-
ta edellyttad seka

toimivaltansa siirtamisesta lautakunnan alaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Sivistyslautakunta paattaa

1)

~N Oy u»n
— ~— — —

(o]

9)

varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso-, liikkunta-, kirjasto- ja kulttuuri- seka vapaan sivistystyon
palveluista ja toimii lainsdddanndn mukaisena viranomaisena edelld mainituissa asioissa, lukuun
ottamatta kouluverkkoa ja sen muutoksia, joista paattaa valtuusto,

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista,

paikallisen varhaiskasvatus-, esiopetus- ja perusopetussuunnitelman hyvaksymisesta (varhaiskas-
vatuslaki 22 § ja POL 15 §),

antamansa esiopetuksen ja koulutuksen arvioinnista ja sen vaikuttavuuden mittaamisesta (POL
21 §, L vapaasta sivistystyosta 7 § ja L taiteen perusopetuksesta 7 §),

oppilaan erityisen tuen jarjestamisesta silloin, kun huoltaja vastustaa ratkaisua (POL 17 §),
esittaa opetuksen kehittamiseksi tarpeellisten kokeilujen jarjestamisesta (POL 20.1 §),
esiopetuksen ja koulun tyo- ja loma-ajoista (POL 23 §),

esiopetuksessa ja koulussa olevan oppilaan koulumatkaedun ja majoitusedun perusteista (POL
32-33 88),
poissaololuvan myontamisesta koulun oppilaalle yli 21 kalenteripaivan ajaksi (POL 35 §),

10) oppilaan erottamisesta koulusta enintaan kolmeksi kuukaudeksi (POL 36 § ja POA 17 §),
11) esi- ja opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman hyvaksymisesta (POA 9

8),

12) hyvaksyy kunnan jarjestaman taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat (L taiteen perusope-

tuksesta 5.2 §),

13) taiteen perusopetuksen arvioinnin perusteista (L taiteen 7 perusopetuksesta §),
14) kirjasto- ja kulttuuripalvelujen jarjestdmisen perusteista.

15
16

kirjastotoimen arvioinnista ja sen toiminnan vaikuttavuuden mittaamisesta,
hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden jarjestamisen perusteista,

17) hallinnassaan olevien laitteiden ja valineiden kayton perusteista,
18) hyvinvoinnin ja nuorisotoimen arvioinnista ja sen toiminnan vaikuttavuuden mittaamisesta,
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19) terveydenhuoltolain 12 &:n mukaisen laajan hyvinvointikertomuksen laadinnasta,

20) nuorisolain mukaisen etsivan nuorisotyon toimeenpanosta vastaavan viranhaltijan tai kuntaan
tydsopimussuhteessa olevan henkildén nimeamisesta, ja

21) ennalta ehkdisevan paihdetyon toteuttamisesta.

Rakennetun ympadriston lautakunta paattaa

1) kuntaympadriston kehittamisesta seka huolehtii kunnan maaomaisuudesta ja sen kehittamisesta,
paikkatietopalveluista, kunnallisteknisista palveluista, huolehtii kunnan rakennusvalvonnan, ja
toimii lainsaadanndn mukaisena viranomaisena edella mainituissa asioissa seka tukee ja edistaa
toiminnallaan hyvan ympariston ja kuntakuvan luomista ja sailymista,

2) paattaa yleisten alueiden mm. katujen suunnittelua, rakentamista, kayttoa ja puhtaanapitoa kos-
kevat asiat,

3) paattaa suunnittelusopimuksista 20 000 € saakka,

4) paattaa urakkasopimuksista 400 000 € saakka,

5) paattdaa rakennustdiden rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta noudat-
taen valtuuston hyvaksymaa huonetilaohjelmaa, kunnallisteknisten tdiden rakennusohjelmaa,
luonnospiirustuksia ja alustavaa kustannusarviota, rakennus-tapaselvitysta seka valtuuston muu-
toin antamia ohjeita

6) paattaa haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista valtuuston mydntaman maddrarahan puitteissa

7) toimii kunnan jdtelain tarkoittamana kunnan jatehuoltoviranomaisena, lukuun ottamatta ymparis-
téviranomaiselle kuuluvia valvontatehtavia

8) hyvaksyy kunnan jatemaksun maaraamisen yksityiskohtaiset perusteet sisaltavan taksan

9) valmistelee ehdotukset ylemmille toimielimille kunnan investointien (3 v) taloussuunnitelmasta,
hyvaksyy talousarviovuoden yksityiskohtaisen investointiohjelman (vuosityéohjelman)

10) maaraa vene-, veneiden talvisailytys-, satama-, toripaikka- ym. vastaavat maksut

11) paattaa viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottami-
sesta noudattaen niita ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti on antanut

12) hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman (MRL 858)

13) paattaa katujen pinnoitteesta (kunnossapitoL 78) ja yleiseen kayttdoon luovuttamisesta

14) paattaa liilkennemerkkien asettamisesta kadulle silloin, kun se koskee liikenteen alueellista rajoit-
tamista;

15) tekee kadunpitopaatdksen a kadunpidon lopettamispaatoksen

16) huolehtii kunnan omistamien maa- ja metsatilojen kunnossapidosta

17) toimii kunnan maankayton suunnittelusta ja valmistelusta vastaavana toimielimena ja valmiste-
lee kunnan kaavoituskatsauksen, kunnan kaavoitusohjelman, yleis- ja detaljikaavoitukseen liitty-
vat asiat seka valmistelee lausunnot kaavoitukseen liittyvista asioista ja kaavaluonnosten johdos-
ta jatetyista muistutuksista

18) huolehtii rakennusvalvonnan viranomaistehtavista (MRL 218) ja vastaa lainsaadanndssa kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista, ellei niitd ole siirretty viranhaltijan teh-
taviksi.

19) ratkaisee ne rakennus- ja purkamisluvat, joita ei ole maaratty rakennustarkastajalle (MRL 130 & ja
21 §). Suunnittelutarvealueella asuin- ja tuotantorakennusten rakennusluvat ratkaisee rakenne-
tun ympariston lautakunta.

20) ohjaa, opastaa ja valvoo rakentamis- ja ympadristoasioissa

21) toimii MRL:n 167 &:n 2. momentin tarkoittamana valvontaviranomaisena

22) vahvistaa toimialaltaan kunnalle kuuluvat maksut, taksat ja tariffit valtuuston ja/tai kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti, mikali paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle

23) padttaa toimialalleen kuuluvien maksujen mdaraamisesta yksittaistapauksissa (mm MRL 1458)

24) maaraa jatelain 21 &:n mukaisista toimenpiteista ja toimii jatelain mukaisena valvontaviranomai-
sena (JateL 38 §)
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25) toimii ulkoilulain 20 &:n tarkoittamana leirintaalueviranomaisena
26) antaa kiinteistonmuodostamislain 35 ja 36 §:n mukaiset suostumukset lohkomiseen

27) paattaa luonnonsuojelulain 26 §:ssa saddetysta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja 28
§:ssd sdadetysta luonnonmuistomerkin rauhoituksen lakkauttamisesta seka antaa luonnonsuoje-
lulain mukaiset kunnan lausunnot

28) tekee esitykset ajoneuvojen maastokayton ja vesiliikenteen rajoittamisesta ja antaa asiaa koske-
vat kunnan lausunnot

29
30
31
32

antaa lausunnot niissa asioissa, joissa tehtavaa ei ole osoitettu rakennustarkastajalle
hoitaa maastoliikennelain mukaiset tehtavat
hoitaa vesilaissa kunnalle maaratyt viranomaistehtavat

toimii yksityistielain (358/1962) ja yksityisasetuksen (1267/2000) mukaisena tiehallintoviran-
omaisena

—_ — — —

33) jatkaa valtuuston myontamat yksityisteiden kunnossapidon ja investointien kunnanavustukset

34) paattaa liikennemerkkien asettamisesta yksityisteille

35) paattaa periaatteellisista kysymyksista tieavustuksen jakamisessa mm. teiden jakamisesta eri
kunnossapitoluokkiin seka avustusten myontamisesta harkintatapauksissa

36) paattaa tiekuntien ja metsateiden hyvaksymisesta kunnan avustuksen piiriin ja avustuksen mak-
samisen lakkauttamisperiaatteista

37) paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisestd edelleen sen alaisen viranhaltijalle lainsaadan-
ndn mahdollistamissa rajoissa

38) paattaa jatehuoltomaardysten mukaisesti hakemuksista, jotka koskevat jateastian tyhjennysvalin
harventamista seka jatemaksun kohtuullistamista

39) myontaa poikkeuksen ymparistonsuojelulain 27 d §:ssa mukaisesta talousvesien kasittelysta,

40) vastaa ja huolehtii kunnan ict-arkkitehtuurista, kehittamisesta ja yllapidosta.

24 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta
1. Toimialajohtajan yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtaja

1) johtaa toimialansa palvelutuotantoa, seuraa toimialallaan tapahtuvaa kehitysta ja tekee esityksia
toimialansa palvelujen kehittamiseksi seka valvoo toimialansa tavoitteiden saavuttamista,

2) paattaa suoranaisille alaisille mydnnettavista erillisista palkanlisista, palkkioista, palkankorotuk-
sista, seka sellaisista virkavapauksista, jonka saamiseen on lainsdaadanndn tai virka- ja tyéehtoso-
pimuksen nojalla ehdoton oikeus (KVTES:n V luvun 1-20 §&:ssa tarkoittama virka-, tyo- seka perhe-
vapaa),

3) paattaa muun palkattoman virkavapauden myontamisestd suoranaisille alaisilleen enintaan yh-
den vuoden ajaksi kerrallaan, yhteensa enintaan kahdeksi vuodeksi;

4) myontaa valittomien alaistensa vuosilomat ja paattaa tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana;

5) paattda valittomien alaistensa osalta virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta, virka- tai tydsuhteen
padttamisesta, varoituksen antamisesta ja lomauttamisesta;

6) ratkaisee sivutoimilupahakemuksen ja sivutoimiluvan peruuttamisen ja sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitamisen kieltamisen,

7) maaraa suoranaiset alaisensa osallistumaan viranhoidon edellyttamaan yllapito- ja taydennys-
koulutukseen seka uudelleenkoulutukseen;

8) vahvistaa suoranaisten alaistensa virkavaalin, mikali laakarintodistus on varaukseton;

9) paattaa alaisensa palvelussuhteen osa-aikaistamisesta;

10) paattaa alaisensa viran, joissa ei kayteta julkista valtaa, muuttamisesta tyosuhteeksi ja vastaavan
tyosopimussuhteisen toimen perustamisesta;

11) paattaa niistd asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt hanen ratkaistavakseen;

24



12) paattaa julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetussa laissa 15 §:ssa sdddettyjen
kansallisten kynnysarvojen alittavista hankinnoista ja vastaa lain 76 §:n mukaisen hankintasopi-
muksen teosta, ellei toisin maarata;

13) paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myodntamisestd kunnanhallituksen antamien valtuuk-
sien rajoissa;

14) kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen kunnalle tu-
levan julkis- ja yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta,

15) vastaa tulojen, saatavien ja maksujen huojentamisesta, perinnasta seka valtionosuuksien ja valti-
onavustusten hakemisesta ja tarvittaessa esityksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen teke-
miseksi;

16) padttaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,

17) vastaa toimialaansa kuuluvien kunnanhallituksen paatosten taytantoonpanosta,

18) alaisensa viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan pysyva tai tilapdinen siirtdminen, asian-
omaista kuultuaan, toiseen saman palvelualueen tai laitoksen virkaan tai tydsopimussuhteeseen;

19) paattaa harjoittelijan ja vastaavan virka- tai tyosuhteen ulkopuolisen tyoyhteis6on sijoittuvan
henkilon ottamisesta;

20) paattaa alaisuudessaan olevien virkojen ja tydsopimussuhteisten toimien osalta
1) nimikkeen muuttamisesta, saatuaan kunnanjohtajan lausunnon.

2) patevyysvaatimusten muuttamisesta
3) nykyisen toimen lakkauttamisesta ja toimen hyvaksymisesta tai uuden viran perustamisesta.

Tulosalueen ja -yksikdn esimies

1) ratkaisee edella kohdissa 2, 4-9 mainitut asiat oman tulosalueensa ja -yksikon osalta,

2) muun palkattoman virkavapauden myontamisesta suoranaisille alaisilleen enintdaan 6kk:n ajaksi,
ja

3) tutkimuslupien myontamisesta tutkijoille ja opiskelijoille.

Kunnanjohtaja
Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, kunnanjohtajan tehtava on:
Yleishallinto

1) kayttaa kunnan puhevaltaa silta osin, kun se ei kuulu kunnanhallituksen tehtaviin,

2) antaa koko kuntaa koskevia ohjeita ja maarayksia niissa asioissa, joita ei ole annettu muun viran-
omaisen tehtavaksi,

3) antaa kunnalta pyydetyt tiedot ja selvitykset seka lausunnot yhteistydssa kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan kanssa,

4) antaa kunnan edustajalle ohjeita kunnan nakemyksestd yhteisdissa ja saatidissa esille tuleviin
asioihin, ellei kunnanhallitus ole pdattanyt asiasta,

5) paattaa tuomioistuimen ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta ja muutoksenhausta asioissa,

jotka eivat kuulu palvelukokonaisuuksille,

padttdaa kunnan turvallisuutta, riskienhallintaa ja varautumista koskevista asioista,

paattaa kunnanviraston palveluajoista,

huolehtia kunnan tietoturvasta ja -suojasta seka nimeta tietosuojavastaava,

tehda sovinto- ja akordisopimus seka myontaa helpotus tai vapautus kunnalle tulevan julkis- tai

yksityisoikeudellisen maksuvelvoitteen suoritusaikatauluun, korkoon, viivastyskorkoon ja perinta-

kuluihin seka paaomaan 30 000 euroon saakka,

10) paattaa asioista, joita ei ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi,

11) paattaa kunnan vaakunakuvion kaytosta,

12) kayttaa kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa, viranomaisissa ja missa muutoin on kyse kunnan ju-
ridisesta edunvalvonnasta

O 00 N O
~— — ~—~ —
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13) kunnanjohtaja voi paatokselldan siirtaa toimivaltaansa viranhaltijalle.
Taloudenhoito ja rahoitus

14) paattdaa saatavan kuittaamisesta;

15) myontaa helpotus tai vapautus kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa kunnan palveluksessa
olevan viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, mikali
vahinkoa ei ole aiheutettu tahallisesti tai torkedlla tuottamuksella, eika viranhaltija ole tilivelvol-
linen,

16) myontaa vahingonkorvaus kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa,

17) paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi vahingon aiheuttaneelta
kunnan palveluksessa olevalta seka korvausvaatimuksen jattamisesta osittain tai kokonaan esit-
tamatta kunnan palveluksessa olevalle, kun vahinkoa ei ole aiheutettu tahallaan tai torkealla
tuottamuksella;

18) paattaa sitoumuksen tai sopimuksen vakuudeksi kunnalle asetetun omaisuuden luovuttamisesta
ilman taytta korvausta,

19) kayttaa kunnalle veronsaajana kuuluvaa puhevaltaa verotuksessa ja verotusta koskevassa muu-
toksenhaussa,

20) anoa valtionperinnoét kunnalle,

21) paattaa saatavan ulosottoon siirtamisesta,

22) padttaa saamisten tileista poistamisesta,

23) pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja lainaehtojen muuttaminen
seka niita koskevien velkakirjojen hyvaksyminen valtuuston hyvaksymissa rajoissa ja kunnanhalli-
tuksen hyvaksyman lainannosto- ja sijoitussuunnitelman mukaisesti,

24) rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan tarkoitettujen sopimusten tekeminen valtuuston hyvaksy-
missa rajoissa ja kunnanhallituksen hyvaksyman lainannosto- ja sijoitussuunnitelman mukaisesti,

25) lyhyt- ja pitkdaikaisten lainojen ja tililimiittien myontaminen kunnan maardysvallassa olevalle
yhteisolle valtuuston hyvaksymissa rajoissa seka lainoihin vaadittavien riittavien vastavakuuksien
hyvaksyminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen,

26) kunnan maksuvalmiuden edellyttamista rahoitus- ja sijoitustoimista paattaminen valtuuston hy-
vaksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti ja kunnanhallituksen hyvaksyman lainan-
nosto- ja sijoitussuunnitelman mukaisesti,

27) kassanhallinnasta, kateiskassaoikeuksista ja maksuliikenteesta seka maksutapojen kaytosta paat-
taminen,

28) kunnan rahoitusvarojen ja lainojen hallinnasta seka kunnan hallinnassa olevien kunnan arvo-
osuuksien, arvopapereiden ja muiden asiakirjojen hoitamisesta ja sailyttamisesta,

29) kunnan hoitoon erillisella sopimuksella annettujen kunnan tytaryhtididen varojen hoitaminen,

30) pankkipalveluiden kaytdsta paattaminen kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

31) kunnan pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tytaryhteisdjen pankkitilien Lliittaminen kon-
sernitilikokonaisuuteen,

32) paattaminen henkiloista, jotka valtuutetaan allekirjoittamaan otot ja siirrot kunnan pankki- ja
maksuliiketileilta sekd allekirjoittamaan maksuna saatujen sekkien siirrot ja muut varojen siirron
edellyttamat maksuohjeet,

33) tytdryhteisdjen ja sadtididen lyhytaikaisten talletusten vastaanottaminen seka hyvityskorosta so-
piminen annettujen ohjeiden mukaisesti,

34) oman padoman ehtoisen rahoituksen mydntaminen kunnan tytaryhteisolle enintaan 50 000 euron
maaradn asti talousarviovuoden aikana,

Henkilostoasiat

35) paattaa virka- ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja sopimuksen
tekemisesta silloin, kun asiasta on saavutettu yksimielinen neuvottelutulos ao. sopijajarjestdjen
kanssa
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36) paattaa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakorvausten maksamista koskevis-
sa maarayksissa tarkoitettujen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien henkildiden maaritta-
misesta:

37) paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmittelysta ja hinnoit-
telukohdasta seka ndiden edellyttamasta viran tai toimen palkan tai palkanosan tarkistuksesta;

38) paattaa tyo- ja virkaehtosopimuksen tarkoittamista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja
muista kunnallisen virkaehtosopimuslain tarkoittamista palvelussuhde asioista,

39) paattaa harkinnanvaraisten tyoaikakorvausten maksamisesta alaiselleen johtavassa ja itsenadises-
sa asemassa olevalle henkilolle.

40) paattaa tyonantajan edustajien (vastuuhenkilot) nimeamisesta mahdollisen tyotaistelun varalta

41) paattaad luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, ajan-
kaytosta ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason paatosta edellyttdvistd asioista.

42) paattaa viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan pysyva tai tilapainen siirtaminen, asian-
omaista kuultuaan, toiseen kunnan virkaan tai tydsopimussuhteeseen;

43) paattaa koko kuntaa koskevista henkildstohallintoon liittyvista toimintaohjelmista (esim. tydsuo-
jeluohjelmat, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat),

44) vahvistaa valtuuston ja kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, milloin laakarintodistus
ja muut vaaditut todistukset ovat varauksettomia,

45) antaa kunnan palveluksessa olevien ulkomaille suuntautuvat virka- ja tydmatkamaaraykset seka
tekee ulkomaille suuntautuvia koulutus-, opinto-, seminaari- ja tutustumismatkoja koskevat paa-
tokset

46) myontaa ammattialalisan, tyokokemuslisan ja vuosisidonnaisen osan,

47) toimii kunnan KT-yhteyshenkilona ja huolehtii kunnan tyonantajana kaymasta lainsaadannon se-
ka virka- ja tydehtosopimusten edellyttamasta paikallisesta neuvottelutoiminnasta seka antaa
tarvittaessa virka- ja tydehtosopimuksiin tai palvelussuhteita koskeviin lakeihin ja maarayksiin
liittyvia soveltamisohjeita;

48) paattaa palkka- ja muita taloudellista etuutta koskevien vaatimusten kasittelysta,

49) paattaa ansio- ja kunniamerkkien hakemisesta kunnanhallituksen antaman yleisohjeen perusteel-
la;

50) toimii tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain tarkoittama-
na kunnan tyosuojelupaallikkona;

51) hyvaksyy muuhun kuin tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen tyosuojelu- ja tyohyvinvointikou-
lutukseen osallistujat ja paattaa osallistujille em. koulutuksen ajalta maksettavista palkkaeduista
ja kaytettavissaan olevien varojen puitteissa muista eduista;

52) hyvaksyy keskitettyyn henkildstokoulutukseen, padsopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin ja kunnallisen tyomarkkinalaitoksen suosituksen perusteella tyo- ja virkaehtosopimuk-
sen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujat;

53) padttda paasopijajarjestdjen ylimpien padttavien elinten kokouksiin ja tyo- ja virkaehtosopimuk-
sen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujille maksettavista palkkaeduista ja kaytet-
tdvissa olevien varojen puitteissa em. koulutuksen ajalta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosi-
tuksen perusteella maksettavista muista eduista,

Maankaytto ja asuminen

54) paattaa asema- ja ranta-asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tonttien myymisesta valtuuston
maadrittelemien hintojen perusteella, vaihtamisesta ja vuokralle antamisesta,

55) padttda suostumuksen antamisesta kunnan luovuttaman kiinteiston edelleen luovutukseen ja
vuokraoikeuden siirtamiseen; ja

56) paattda poikkeusluvan ja suunnittelutarveratkaisun myontamisesta, mikali hakija on yksityishen-
kilo ja rakennetun ympariston lautakunta on puoltanut poikkeuslupaa tai suunnittelutarveratkai-
sua.
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4. Tekninen johtaja

Sen lisaksi, mita muualla on madratty, teknisen johtajan tehtava on:

1) valmistelee ja edustaa kuntaa kunnan omistamien alueiden maanmittaustoimituksissa,

2) paattaa suunnittelu- ja urakkasopimuksissa seka tyoohjelmissa kustannusvaikutuksiltaan pienista
muutoksista, jotka eivat vaikuta hankkeiden toiminnallisuuteen,

3) paattaa kiireellisten korjaustodiden suorittamisesta, mikdli vahingon estaminen tai toiminnan tur-
vaaminen sita edellyttavat,

4) maaraa jatehuoltomaksun ja padttaa hyvaksytysta taksasta poikkeavasta jatehuoltomaksusta,

5) kayttaa jatelain 54 §:n mukaista tarkastusoikeutta seka jatelain 52 &:n mukaista oikeutta tiedon-
saantiin,

6) paattaa luvan antamisesta johtojen ja laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamalle maalle lu-
kuun ottamatta sahkdlain mukaisia sahkolaitoksen runkojohtoja,

7) paattaa maastoliikennelain tarkoittamasta maaston omistajan luvasta tilapaiseen maastoajoon
kunnan omistamilla alueilla,

8) paattaa tilapaisen liikenteen ohjaslaitteen (liikennemerkin yms.) asettamisesta kunnan hallin-
noimille alueille,

9) antaa suostumuksen kunnalle tienpitajana kuuluvissa asioissa,

10) suorittaa MRA 44 §:ssa tarkoitetun katualueen haltuunottokatselmuksen,

11) paattaa irtaimen omaisuuden myymisestd, milloin omaisuuden arvo on alle 5 000 euroa, vuok-
rauksesta tai muusta kdytettavaksi luovuttamisesta,

12) huolehtii asianomaisten toimielinten paattamasta kunnan toimesta tapahtuvasta talonrakennus-
téiden uudis- ja saneerausrakentamisesta,

13) huolehtii urakoitsijoiden toimesta kunnalle tapahtuvan talonrakentamisen valvonnasta, mikali
muu toimivaltainen toimielin ei ole asiasta muuta paattanyt,

14) huolehtii urakoitsijoiden toimesta kunnalle tapahtuvan talonrakentamisen osalta siita, etta koh-
teissa on voimassa olevat palo- ja vastuuvakuutuksen rakennustydn ajan,

15) paattaa rakennusaikaisten vakuutusten teosta rakennuskohteisiin kunnan yleisten vakuutusperi-
aatteiden mukaisesti,

16) ratkaisee ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen havittamisesta annetun lain mukaiset asiat,

17) vastaa kunnan alueella kaytetysta osoitejarjestelmasta ja sen ajan tasalla pitamisesta (MRA 84 §),

Rehtori-sivistystoimenjohtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, rehtori-sivistystoimenjohtajan tehtava on:

1) osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestamispaikan ja paattaa sen vaihtamisesta (POL 6 8),

2) paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (POL 7 §)

3) vastata asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuusta (POL 14 §)

4) paattad opiskelupaikan osoittamisesta (POL 15 §)

5) oppilaan erityisen tuen jarjestamisesta silloin, kun huoltaja ei vastusta ratkaisua (POL 17 8),

6) erityisista opetusjarjestelyista (POL 18 §),

7) antaa luvan opetuksen aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin (POL 27

8),

8) ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta (POL 28.2 §),

9) oppilaiden kuljettamisesta, majoituksesta ja avustamisesta (POL 32-33 §§),

10) kuljetusedun antamisesta muun kuin kunnan osoittaman koulupaikan valinneelle oppilaalle (POL
32.38)

11) muiden kuin oppivelvollisten perusopetuksen jarjestamisesta (POA 8 §),

12) opetustoimen ostopalvelusopimuksista
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13) kuntakohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyvan tehtavan maa-
raamisesta opettajalle seka padttda opettajien madraamisesta opinto- ja suunnittelutyajan lisak-
si suunnittelu-, koulutus- ja tydyhteison kehittamiseen varsinaisen tydvelvollisuuden lisaksi enin-
taan kahdeksi paivaksi lukuvuodessa (OVTES osio B 14 §)

14) viranhaltijoiden ja tyontekijoiden toimipaikat (POL 37 8§),

15) tutkimuslupien mydntamisesta kunnan peruskouluissa

16) koulukiinteiston kaytosta ja tilojen kaytosta kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen tarpeisiin
seka liikuntahallin kayttdvuoroista perusopetuksen osalta,

17) opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta (POL 19 §),

18) kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta (POL 26 §),

19) valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta (POL 30.3 §),

20) koulutapaturman korvaamisesta (POL 34 §)

21) poissaololuvan myontamisesta kolmea pdivaa pitemmaksi ajaksi kuitenkin enintaan 21 kalenteri-
padivan ajaksi (POL 35 8).

22) oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (POL 368)

23) muiden kuin oppivelvollisten perusopetuksen jarjestamisesta (POA 8 §)

24) yhdessa opettajien kanssa paattdtodistuksen antamisesta peruskoulun koko oppimaaran hyvak-
syttavasti suorittaneelle (POA 128),

25) erotodistuksen antamisesta koulusta eroavalle oppilaalle (POA 12 §).

26) yhdessa opettajien kanssa perusopetuslain 46 §:n 2. momentissa tarkoitetun yhden tai useamman
aineen oppimaaran suorittaneelle annettavasta todistuksesta (POA 12 §),

27) yhdessa opettajien kanssa oppilaan vuosiluokalle jattamisesta (POA 13 §),

28) yhdessa opettajien kanssa oppilaan uudelleen arvioinnista (POA 198),

29) antaa oppilaalle yhdessa opettajien kanssa todistuksen perusopetuksen suorittamisesta erityises-
sa tutkinnossa (POA 23 §),

30) opetusharjoittelijan ottamisesta (POA 22 §),

31) avustajapalveluiden kaytosta,

32) koulun tyojarjestyksesta,

33) koulun tyodjarjestyksesta seka opettajille erikseen maarattavista tehtdvista.

Keskusarkistonhoitaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle, keskusar-
kistonhoitaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) kunnan arkistotoimeen liittyvien asiakirjojen hdvittamistapaa ja maardajan sailytettavien asiakir-
jojen sailytysaikaa,

2) osa-arkistonmuodostajien arkistointitehtavien osittainen tai taydellinen siirtdminen kunnan kes-
kusarkiston hoidettavaksi;

3) keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen lainaus keskusarkiston ulkopuolelle;

4) keskusarkistossa sdilytettavien asiakirjojen antaminen tutkimustarkoituksiin seka tutkimuslupien
myontaminen yksityisarkistojen osalta, mikali niissa on kayttorajoituksia;

5) sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien kunnan kannalta merkittdavien
yksityisluontoisten arkistojen ja asiakirjojen vastaan ottaminen
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7.

10.

Varhaiskasvatuksen johtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle, varhais-
kasvatuksen johtaja ratkaisee asiat:

1) lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen lautakunnan perusteiden mukaisesti,

2) esiopetukseen ottamisesta (POA 23 a §)

3) esiopetuksen jarjestamistavasta

4) varhaiskasvatuksen tukitoimenpiteista erityisvarhaiskasvatuksen tarpeessa olevan lapsen kohdal-
la

5) tehostetun ja erityisen tuen tasosta,

6) varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, asiakasmaksujen alentamisesta tai poistamisesta

7) esiopetuksen tukitoimien jarjestamisesta

8) esiopetuksen arvioinnin toteuttamisesta.

Apulaisrehtori
1) toimii rehtori-sivistystoimen johtaja estyneena ollessa taman sijaisena.
Opettajakunta

Koulun opettajakuntaan kuuluvat rehtori-sivistystoimenjohtajan johdolla kaikki koulussa kulloinkin
opetusta antavat opettajat

1) paattaa lukuvuosittaisista itsearvioinnin kohteista (POL 21 §)

2) antaa koulun jarjestyssaannot

3) paattaa koulun hallinnassa olevien stipendirahastojen stipendien seka sen kayttéon luovutettujen
stipendien jaosta

4) antaa lausunnon rehtori-sivistysjohtajan valinnasta.

Opettaja ja opettajakunta

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle, opetta-
ja/opettajat

1) myontaa oppilaalle poissaololuvan enintaan kolmeksi paivaksi (POL 35 §)

2) poistaa opetusta hairitsevan oppilaan luokasta (POL 36 & ja POA 17 §)

3) maaraa oppilaalle jalki-istunnon (POL 36 & ja POA 17 §).

4) paattaa valvotusta kotitehtavien suorittamisesta (POL 36 § ja POA 17 §).

5) suorittaa oppilaan arvioinnin oppiaineen/opintokokonaisuuden osalta (POA 13 §),

6) suorittaa oppilaan kayttaytymisen arvioinnin (POA 13 8§),

7) paattaa yhdessa rehtorin kanssa paattotodistuksen antamisesta koko oppimaaran hyvaksytta-

vasti suorittaneelle (POA 12 §)

8) paattaa yhdessa rehtorin/koulunjohtajan kanssa perusopetuslain 46 &:n 2 momentissa tarkoi-
tetun yhden tai useamman aineen oppimadaran suorittaneelle annettavasta todistuksesta (POA
12 §),

9) paattaa yhdessa rehtori-sivistystoimenjohtajan kanssa oppilaan luokalle jattamisesta (POA 13
8),

10) paattaa yhdessa rehtori-sivistystoimenjohtajan kanssa oppilaan uudelleen arvioinnista (POA
19 §),

11) antaa yhdessa rehtori-sivistystoimenjohtajan kanssa todistuksen perusopetuksen suorittami-
sesta erityisessa tutkinnossa (POA 23 §)
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11.

12.

13.

Kirjasto- ja kulttuuripalveluvastaava

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle, kirjasto-
kulttuuripalveluvastaava ratkaisee:

1) paattaa yleisista kirjastoista annetun lain mukaisesta kayttokiellosta,
2) vastaa yleisen kirjaston toiminnan arvioinnista, ja
3) vastaa kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain mukaisista kunnan tehtavistd ja yhteistyosta.

Hyvinvointi- ja nuorisopalveluvastaava

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle, hyvinvoin-
ti- ja nuorisopalveluvastaava ratkaisee:

1) vastaa liikuntalaissa tarkoitetun yhteistyon toteuttamisesta,

2) vastaa nuorisolaissa edellyttamasta monialaisesta yhteistydsta nuorten palveluissa ja

3) vastaa hyvinvointikertomuksen laadinnasta

Rakennustarkastaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle, rakennus-
tarkastaja ratkaisee:

) paattaa MRL:n 122 &:n mukaisista vastaavista ja erityisalojen tyonjohtajista;

) paattaa MRL:n 21 ja 130 §:n mukaisista rakennus-, toimenpide- ja purkuluvista;

3) paattdaa MRL:n 143 &:n mukaisesta luvan voimassaolon jatkamisesta;

) paattaa MRL:n 144 &:n mukaisesta aloittamisoikeudesta;

) paattdaa MRL:n 166 &:n mukaisesta rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta, purku-
maardyksesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimisesta;

6) paattaa MRL 161 a §&:ssa tarkoitetusta vesijohdon ja johtoon liittyvien vahaisten laitteiden ja ra-

kennelmien sijoittamiseen maa-alueella sovelletaan, mita 161 §:ssa saadetaan, jos sijoittamisesta

ei paateta vesilain (587/2011) mukaisessa vedenottoa koskevassa lupapaatoksessa

padttaa MRL:n 168 &:n mukaisesta kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen poistamisesta;

padttaa MRL:n 170 &:n mukaisesta rakennustyon loppuunsaattamisesta;

paattdaa MRL:n 175 &:n mukaisesta vahaisesta poikkeamasta rakennuslupa-asian yhteydessa;

) padttaa MRL:n 176 &:n mukaisesta rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle;

) padttaa MRL:n 180 &:n mukaisesta keskeyttamisesta,

12) paattad MRL:n 181 &:n mukaisesta rakennustuotteiden markkinavalvonnasta kunnassa,

) paattaa MRA:n 35 ja 36 §:n mukaisesta kunnan suostumuksesta lohkomiseen rakennuspai-
kaksi tarkoitetun maaraalan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten, tai
rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella;

14) antaa naapurille suostumuksen rakennuksen tai muun lupaa vaativan rakennelman tai lait-
teen sijoittamiselle lahemmadksi kunnan omistamaa maata kuin mita lainsdaadanndssa ja sen no-
jalla annetuissa maarayksissa madrataan, ja

15) paattaa maastoliikennelain 30 §:n mukaisista lupa-asioista,
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14. Kunnanrakennusmestari

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, kunnanrakennusmestarin tehtavia ovat:

=

toimii teknisen johtajan sijaisena taman ollessa estyneena.

toimii keittio- ja siivouspalveluesimiehen sijaisena taman ollessa estyneena.

toimii kiinteistonhuoltajien esimiehena

toimii kunnan toimesta tehtavien kunnallisteknisten tdiden talonrakennustdiden vastavana tyon-
johtajana esimiehen niin erikseen padttaessa,

5) toimii kunnan rakennuttamistehtdvien urakkatoiden paikallisvalvojana esimiehen niin erikseen
paattaessa.

A NN
—_— — ~— ~—

15. Puhtaus- ja ateriapalvelupaallikko
Sen lisaksi, mitd muualla on maaratty, puhtaus- ja ateriapalvelupaallikon tehtdvia ovat:

1) vastaa kunnan keittio- ja siivouspalveluista

2) toimii keittiohenkildston ja siistijoiden esimiehena.
Edelld kohdissa 3-15 mainittu viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman
ylemman esimiehen tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyt-
taa.
25 & Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosadanndssa mdarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

26 & Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Keskusvaalilautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee keskusvaalilautakunnan sihteeri
Tarkastuslautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.
Sivistyslautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee rehtori-sivistystoimenjohtaja.
Rakennetun ympadriston lautakunnan asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tekninen johtaja.
Julkisuuslain 14.1 &:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksian-
totehtdavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa
tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallintovali-

tuksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi
kayttaa otto-oikeutta.
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27 & Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

......

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomai-
sen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asiaryhmat, joista ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle ovat:

1) vakinaisen ja maaraaikaisen henkilokunnan palkan maaraa koskevat paatokset niilta osin, kun
padtos perustuu virka- ja tydsopimuksen maarayksiin,

2) virka- ja tydsopimuksen mukaisia tyokokemus- ja ammattialalisia seka vuosisidonnaista osaa kos-
kevat paatokset,

3) matkasuunnitelmia ja -laskuja koskevat paatokset,

4) oman auton kayttooikeutta virka- ja tyotehtavissa koskevat paatokset,

5) vuosilomien vahvistaminen ja lomiin liittyvat sijaispaatokset,

6) paatokset maaraaikaisista enintaan 6 kuukauden pituisista ty0- ja virkasuhteista, virkavapaista ja

tyolomista,

7) enintaan kolmen vuoden oppisopimuksen tekemista koskevat paatokset,

8) muiden virka- tai tydehtosopimusten ei-harkinnanvaraisten etuuksien mydntaminen, esimerkiksi

- perhevapaat (ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaat seka tilapainen hoitovapaa)

- virka- ja tydvapaat sairauden perusteella

- merkkipadivasta tai lahiomaisen

- hautajaispdivasta aiheutuva poissaolo

- reservin kertausharjoitukset ja pelastuslain (379/2011) 10 luvun mukainen koulutus,

lomarahavapaat/talkoovapaat/liukumavapaat,

) vuorotteluvapaat,

11) opintovapaalaissa tarkoitettu virka- ja tydvapaat,

12) sairausloman myodntaminen,
)
)

O

)
10

13) paivystysvapaat, tyOaikaa tai varallaoloa koskevat madraykset,

14) enintdan viikon kestavdan henkilostokoulutukseen tai ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumi-
nen,

15) kuntoutukseen osallistuminen,

16) enintaan 1 vuotta kestdvat harkinnanvaraiset palkattomat tyo- ja virkavapauspadtokset,

17) terveystutkimuksiin madraamiset,

18) eron myontamista koskevat padtokset,

19) saldotuntien maksamista/perimista koskevat paatokset tyo- tai virkasuhteen paattyessa,
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20) hankinnat ja sopimukset kunnanhallituksen tai muun toimielimen paattamissa hankintarajoissa,
21) tilojen vuokraukset tilapdiseen kayttoon.
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5a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen
29 a & Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamadrayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palve-
luiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kun-
nanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 29 a &:3an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

29 b & Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhalli-
tuksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maardajaksi 29 a §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvista-
misen sijaan, seka ennen maaraajan padttymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan kaytolle ole enaa perusteita.
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5b luku Poikkeusolot

30 & Poikkeusolot

Poikkeusoloja ovat valmius- ja puolustustilalaissa maaritellyt tilanteet.

31 § Valmiussuunnitelmat

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaa kunnan-
johtaja ja toimialajohtajat tehtavajakonsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa
hallintosaanndssa maaritelty viranomainen.

Valmiussuunnittelussa toimintayksikot ja konserniyhtiot arvioivat uhkien kohdistumista toimintaansa ja
laativat valmiussuunnitelmat eritilanteiden varalle seka varautuvat organisaation toiminnan jatkuvuuden

yllapitamiseen eri uhkatilanteissa.

Valmiussuunnitelma tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikau-
dessa ja aina, kun turvallisuusymparistossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia kirjalliset
pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyd myds toimintayksikdiden mahdollisiin
alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

32 § Hallintosad@nnon noudattaminen poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantda noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 29 b §:sta
tai valmius- tai puolustustilalaista muuta johdu.

33 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttaa normaaliolojen johtosaantdjen
maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valill, ta-
loudellistenresurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoi-
tamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon kunnassa hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maa-
rittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta pdattaa kunnanhallitus tai kiireelli-
sessa tapauksessa kunnanjohtaja

Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

34 § Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa otta-
en huomioon kuitenkin 33 &:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakun-
tien toimintaan tehtdvista muutoksista.
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35 § Hairiotilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan
johtama hairidtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma.

Kunnanjohtaja taydentad johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat hairidtilanteen ja poikkeus-
olojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poik-
keusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikdiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa
huomioon hdiridtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisadteiset organisaatio seka
niiden toimivalta ja tehtdvat.

36 & Muut hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmadt ja tyoryhma

Toimintayksikdissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat.

Muut hairiétilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyoryhmat, joihin kuuluu henkildita eri toimialueilta, aset-
taa ja nimeda kunnanjohtaja. Johtoryhmadt ja tyoryhmadt toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien
puitteissa.

37 & Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairidtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma tai
muu kunnanjohtajan paattama elin.

38 § Viestinta
Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman luvun mukaisen erityistoimivallan kaytt6on otta-
misesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan tiedottajan koordinoimana hairioti-

lanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kunnan
johtoryhmassa toisin paata.
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6. luku Toimivalta henkilostoasioissa
39 & Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toimivalta
on kunnanhallituksella.

40 & Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Valtuusto pdattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

41 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Toimialajohtaja paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi, saatuaan kunnanjohtajan lausunnon.
42 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan, rehtori-sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan virkaan valittavalta vaaditaan kor-
keakoulututkintojen jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 2 &:ssa mainitussa yliopistossa suori-

tettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Rehtori-sivistystoimenjohtajalta edellytetdan lisaksi opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen (986/1998) 2 &:n mukainen rehtorin kelpoisuus.

Virkaa taytettaessa ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siita, etta palveluk-
seen otettavalla on tyotehtdvien edellyttama kielitaito. (L julkisyhteisdjen henkildstolta vaadittavasta

kielitaidosta (424/2003, 3 §)

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole padtetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
43 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen. Kun vir-

kasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
kunnanhallitus.
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44 § Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya
Avoimet virat tdaytetadn julkisella hakumenettelylla.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhal-
tijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Sen lisaksi henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1) jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto,

2) jossa on kyseessa kuntalain 43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan siirtaminen toiseen virkaan tai maa-
rdaikaisen kunnanjohtajan virkasuhteen jatkaminen,

3) johon Taivassalon kunta on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kunta
on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkilo tayttaa,

4) johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjeste-
lyjen vuoksi tai henkild on valittu julkisen haun kautta ja henkilon nykyiset tyotehtavat edellyttavat
virkasuhdetta.

45 & Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, rehtori-sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa rakennustarkastajan valinnasta.

Kunnanjohtaja pdattad alaistensa maardaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta.
Toimialajohtaja paattaa alaistensa vakinaisten ja maadraaikaisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valin-
nasta, mikali sitd ei tdssd sadnndssa ole madratty kunnanhallituksen, lautakunnan tai muun viranhaltijan
tai tyontekijan tehtavaksi.

Virka- tai tydsuhteeseen otettaessa mdarataan koeaika kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain ja tyésopimuslain enimmadismaarien mukaan, ellei sen maaraamatta jattamiselle ole perus-
teltua syyta.

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispdivasta, jollei muualla toisin
sdadeta tai maarata

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen seka yli 12 kk maaraaikaiseen tydsuhteeseen ottamisesta
tehdadn hallintopdatos.

Viran tai tydsuhteen tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuudenarvioinnin mukaan.

46 § Palvelussuhteen ehdollisuus ja ehdollisen valintapadtoksen vahvistaminen

Viranhaltijan pdatettdavana olevan vakinaisen henkilon valinta on tehtdva ehdollisena siten, ettd paatos
tulee voimaan, ellei kunnanhallitus ota valintaa paatettavakseen. Valintapdatds on ajoitettava siten, ettd
toimielin voi otto-oikeusaikana kasitella valinnan.

Terveydentilaa koskevaan selvitykseen liittyvasta valinnan ehdollisuudesta on maaraykset kunnallisesta

ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 &:sd. Valinnan ehdollisuutta koskevia maarayksia
noudatetaan myds tyosuhteista henkiloa valittaessa.
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Terveydentilaa koskeva selvitys on tehtavd my0s sijaisista ja mdaraaikaisiin palvelussuhteisiin otettavis-
ta, jos palvelussuhde kestaad yli 6 kuukautta.

Taytettdessa lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) tarkoit-
tamaa virkaa valinta on tehtava ehdollisena, jos lain tarkoittamaa rikosrekisterinotetta ei ole kaytettavis-
sa virkaa taytettaessa.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuus-
ton ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanjohtaja, mikali laakarintodistus ja muut vaaditut todis-

tukset ovat varauksettomia.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Mikali viranhaltija tai tyontekija haluaa harkinnanvaraisella perusteella saada luvan keskeyttaa virantoi-
mituksen tai tydnteon maaraajaksi, hanen on kirjallisesti haettava virkavapaata tai ty6lomaa, jonka
myontaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelukseen, ellei hallintosdadanndssa

muuta madrata, tassa pykalassa jaljempana mainituin poikkeuksin.

Kunnanhallituksella on oikeus myodntaa valtuuston ottamalle viranhaltijalle harkinnanvaraista palkatonta
virkavapaata enintaan 12 kuukautta.

Kunnanjohtajalla oikeus mydntda toimialajohtajalle harkinnanvaraista palkatonta virkavapaata enintaan
6 kuukautta.

Toimialajohtajalla tai hanen madraamalldan viranhaltijalla on oikeus mydntaad alaiselleen viranhaltijalle
tai tyontekijalle harkinnanvaraista palkatonta virkavapaata tai tyélomaa enintaan 12 kuukautta.

Virka- ja tydvapaan mydntamisessa noudatetaan kunnanhallituksen hyvaksymid periaatteita.
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49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on lain tai

virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisestad, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paat-
taa:

- kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan osalta,

- kunnanjohtaja teknisen johtaja ja rehtori-sivistystoimenjohtajan osalta,

- toimialajohtaja tai maaraamansa alaisensa henkiloston osalta.

Sellaisen tyOvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus myontaa
toimialajohtaja tai maaraamansa.

Viranhaltijoiden osalta virkavapaasta tulee paattaa viranhaltijapaatoksella.

Sellaisen tyovapaan myontaminen, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, ei vaadi hallinnollisen paatoksen tekemista.

Sijaisen maaraa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan, ellei sijaisesta ole hallintosaannolla
erikseen maaratty.

Virka- ja tydvapaan myodntamisessa noudatetaan kunnanhallituksen hyvdksymia periaatteita.

50 & Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mita tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardaysten
soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja toimialajohtajien osalta ja muutoin toimialajohtaja oman toi-
mialansa henkildston osalta.

Virka- ja tydvapaan mydntamisessa noudatetaan kunnanhallituksen hyvaksymid periaatteita.

51 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomai-
silla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

52 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-

tdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.
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53 & Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 &:n mukaan valtuusto paattada kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaises-
ta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kun-
nanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattad viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

54 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen. Mikali ottava viranomainen on valtuusto, osa-aikaistamisesta paattada kunnanhallitus.

55 & Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattad henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomautta-
misesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Mikali ottava vi-
ranomainen on valtuusto, lomauttamisesta padttaa kunnanhallitus.

56 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
padttaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

57 & Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 &:nn nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa toimiala-
johtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa toimialajohtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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7. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
59 & Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asia-kirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 &:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 &:n 13 kohta, 5 8,12 - 17 §,22 - 24 8§) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

60 & Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan vi-
ranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1) maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehta-
vista,

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4) nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

61 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kun-

nan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka
1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoonpanosta,

2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
)

U1

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka
) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

(&)
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Il OSA Talous ja valvonta

8. luku Taloudenhoito

62 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat tehtavdalueiden talousarvioehdotukset kayttotalouden, investointien ja tulos- ja
rahoituslaskelman osalta.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maardrahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Maararaha ja tuloarvio otetaan talousarvioon nettomaaraisena.

63 & Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttdsuun-
nitelma voi muodostua my0ds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kaytto-
suunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto hyvaksyy talousarvion yhteydessa erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

Tilivelvollisista madrataan talousarvion taytantéonpano-ohjeissa.

64 & Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintaan kolmannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

65 & Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdava
valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

66 & Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
tella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-

arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdava muutoksen
vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
67 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padttda kunnanhallitus, ellei hallintosaanndssa
muuta maarata. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

68 & Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 & Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paat-
taa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
padttda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtdaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.
70 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtda mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

71 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja loydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta asiakir-
jarekisteristd, ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai anta-
malla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi, jaljennettavaksi tai lahettamalla se sahkopostin valityk-
sella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuu-
den mukaan porrastettuna.
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Kunnanhallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.

72 § Hankinnat ja muiden taloudellisten sitoumusten tekeminen

Kunnanhallitus paattaa hankinnoista talousarvion puitteissa ja padttaa alaistensa lautakuntien ja viran-
haltijoiden hankintavaltuudet. Talld tarkoitetaan oikeutta tehdd hankintapadtos ja solmia sitoumus kun-
nan puolesta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat asettavat alaistensa oikeudet hyvaksyd hankintaehdotus, ostotilaus,
muistio tai kululasku, jotka pohjautuvat asianomaisen toimielimen tai viranhaltijan tekemiin hankinta-

paatoksiin taikka yhteishankintapaikkoihin.

Kunnanjohtaja paattaa yhteishankintoina, mukaan luettuna KL-Kuntahankinnat Oy:n, Hansel Oy:n ja Tu-
run kaupungin kanssa, tehtavista hankinnoista (seutuhankinnat).
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9. luku Ulkoinen valvonta
73 & Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadn siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajdrjestelmadn.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkilgilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjal-
ta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 &:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muu-toinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilin-tarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen ar-
viointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

76 & Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 &:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuil-
la.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.
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77 & Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan valtuuston toimikaudeksi tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

78 §& Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sadadetadn kuntalain 123 §:ssa.

79 & Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kadsiteltavien kuntalain 121
§:n mukaisten asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 & Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa. Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan
olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilin-

tarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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10. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
81 & Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1) hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat ja vastaa sisai-
sen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

2) valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

3) valmistelee ja antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavim-
mista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

82 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

83 & Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja-seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisi-
aan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvon-

nan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut madritelldan kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

85 & Kunnan ilmoituskanava
Euroopan unionin lainsaadannon rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta annetun direktiivin

(2019/1937/EU, ns. Whistleblower-direktiivi) mukaiset ilmoitukset kasitellaan kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja kunnan johtoryhman muodostamassa ryhmassa.
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[l OSA Valtuusto

11. luku Valtuusto

86 & Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuustokauden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohta-
ja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii kunnanjohtaja.

86 & 2 mom. tulee voimaan 1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta.

87 & Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Valtuustoryhman muodos-
tamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.

Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumis-
vaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmadn Lliittymisesta ja
siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

89 & Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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12. luku Valtuuston kokoukset
90 & Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

YleisOlle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkodista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa. Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallis-
tua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

91 & Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdava vahintadn neljaa padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

92 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paadtoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

93 & Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus

tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmadt ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

95 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asi-
at voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
96 & Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 &:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

97 & Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitul-
la henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei han ole samalla

valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus. Nuori-
sovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo- oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

52



98 & Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsnad olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen. Nimenhuudon jalkeen
saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouk-
sen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmadsti varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi

kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa sdadadetadn kuntalain 102 §:ssa.
100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

101 & Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen es-
teellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava pai-

kaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
Llyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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103 & Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

104 & Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sahkoises-
ti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd. Pu-
heenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyogjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen kulun
turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu. Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poyddlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poyddllepanosta padte-
taan enemmistopaatoksella.

106 & Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty,

puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.
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107 & Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

108 & Ainestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.

109 § Asnestystapa ja didnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sahkéisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvak-
syttavaksi aanestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys mairdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisend danestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endad danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkaamisesta on danestettava erikseen.

110 § Asnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siita ennen adnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tu-
loksen todetessaan.

111 & Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksyd kasiteltyyn asiaan liittyvan

toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 151 §:ssd. Poytakirja voi-
daan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poyta-
kirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvanad
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sadadetaan.
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13. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava
vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava
suljetussa kuoressa.

115 & Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissdaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aa-
nen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttad. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla adntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

116 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakir-
janpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

117 & Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
via jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemadn siihen 119 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

118 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madrad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajal-
le seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

57



119 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on padttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, an-

netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

120 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvdksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero. Ennen vaalitoimi-
tuksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
daneen valtuustolle.

121 & Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 33ni annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon mdaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslip-
punsa.

122 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dadnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka las-
kee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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14. luku Valtuutetun kysely- ja aloiteoikeus
123 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus teh-
da kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajal-
le. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla taval-
la.

Aloitteessa tulee mahdollisuuksien mukaan arvioida aloitteen toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset
tai saastot.

Aloite, joka koskee madrarahan ottamista seuraavan vuoden talousarvioon, tulee tehda viimeistaan 30.
kesakuuta. Kunnanhallituksen on esitettava aloite valtuuston kasiteltavaksi talousarvion yhteydessa.

Aloite on sita enempaa kasittelemadtta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
padttda, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on osoitettava aloite vastattavaksi sille lautakunnalle, jonka toimivaltaan tai jonka
alaisen viranomaisen toimivaltaan aloitteessa esitetty toimenpide kuuluu. Valtuuston, kunnanhallituksen
ja suoraan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan kuuluvia toimenpiteita koskevat aloit-
teet jaavat kunnanhallituksen vastattavaksi.

Toimielimen on vastattava aloitteeseen kahdeksan kuukauden kuluessa sen jattamisesta aloitteen teki-
jalle. Mikali aloitteella on useampi kuin yksi allekirjoittaja, vastaus toimitetaan tiedoksi aloitteen ensim-
maiselle allekirjoittajalle.

Kunnanhallitus voi 5 momentissa maaratysta poiketen pdattad, etta aloite jaa kunnanhallituksen vastat-
tavaksi.

Jos 6 momentissa tarkoitettu maaraaika ylittyy sen vuoksi, ettd toimielin paattaa palauttaa asian uudel-
leen valmisteltavaksi, vastaus on annettava kolmen kuukauden kuluessa palauttamispaatoksesta.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

124 & Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvitta-

maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettdva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muu-
ta padtosta ei asiassa saa tehda.
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125 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan viiden
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti aloitetaan 30 minuuttia ennen val-
tuuston kokouksen alkamista, ellei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin padta. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhyt-
ta lisakysymystd, mutta padtoksia ei asian johdosta tehda.

Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan nelja viikkoa ennen valtuuston kokousta kunnan kirjaa-
moon. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata, siirty-
vat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheen-
johtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

125a & Tiedonantotilaisuus

Kunnanhallitus jarjestaa valtuustolle tiedonantotilaisuuksia seuraavien periaatteiden mukaisesti:

1. Tiedonantotilaisuuksia jarjestetaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan valtuuston puheenjoh-
tajan madaraamana aikana valtuuston kokouspdivana.

2. Tilaisuudessa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja antaa selvityksia ja tietoja kes-
keisista vireilla olevista asioista ja valtuuston jasenet kayvat niista keskustelua.

3. Tilaisuuden puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja sihteerina valtuuston poytakir-
janpitaja. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja kestoltaan ja lukumaaraltaan.

4. Tilaisuudet ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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IV OSA Paatoksentekomenettely
15. luku Kokousmenettely
126 & Maardysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosadannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

127 & Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa padtok-
sentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen padtoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

128 & Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

129 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 &:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kadsittelya

varten. Talldin puheenjohtaja madraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen padtoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava

sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimitelimen paatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkin-
td salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali mahdollista
vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu toimitetaan kunnan saajalle antamaan sahkoposti-
osoitteeseen tai saajan kunnalle ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen tai puhelimitse tai tekstiviestina.
132 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkoisesti.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei Lliity
tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

134 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asi-
at voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissaolleille lahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkoko-
kouksen paatoksentekotavasta.

135 & Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikdli han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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136 § Lasndolo kokouksessa

Kunnan eri toimielimissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus seuraavasti:

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen jasenet, valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kunnanjohtaja.

Muut toimielimet

Asianomainen esittelija, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen madaraama edustaja tai
taman varaedustaja ja kunnanjohtaja ja nuorisovaltuuston edustaja, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten ko-
kouksissa.

Toimielin voi paattad asiantuntijan tai asian valmistelijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
tai asian valmistelija voi olla lasna vain kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun ajan (poistuttava ennen
pddtdksentekoa).

137 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madrata myds kunnanhallituksen

varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maardta edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

138 & Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 &:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

139 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

140 & Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

141 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdadetdan
kuntalain 102 §&:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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142 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-

toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palaut-

taminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

143 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijat lautakunnissa:

- sivistyslautakunnassa asiat esittelee toimialajohtaja tai hanen sijaisekseen mdaratty viranhaltija.

- rakennetun ympariston lautakunnassa asiat esittelee toimialajohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty
viranhaltija.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 74 §:ssa.

144 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Valtuustossa ei ole esittelijaa.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Viranhaltija ei tee paatoksia esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana

eika vaadi kannatusta.

Erityinen syy merkitaan poytakirjaan.
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145 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavak-
Si.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen es-
teellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava ko-

kouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasitte-
Llyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

146 & Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
tdan, asian kasittely jatkuu.

147 8§ Ehdotukset ja keskustelun padttaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

148 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

149 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.

150 § Asnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan danestysmenettelystad valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat madraykset ovat 13 luvussa.
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151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjan-
pitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytdkirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimieli-
men paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkas-
taa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan paa-
tokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty padtos

- eriava mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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152 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa

tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
padtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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16. luku Muut madraykset
153 & Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja sadtiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla. Kunnanhallituksen on
vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloit-
teista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen padtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
nanjohtaja ja varmentaa tekninen johtaja tai rehtori-sivistystoimenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paat-
tanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmdn allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
tekninen johtaja tai rehtori-sivistystoimenjohtaja. Muun toimielimen pdatokseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa hanen sijaisekseen maaratty, jollei toimielin
ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa hanen sijaisek-
seen maaratty, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytdkirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja, keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen
mdaraama henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, keskusar-
kistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

157 & Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja seka tekninen johtaja ja rehtori-sivistystoimenjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja toimialajohtaja.
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V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
17. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
158 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Luottamushenkilgille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetykses-
ta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

159 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto ja sen valiokunnat
¢ puheenjohtaja 75 euroa
» jasen 50 euroa

Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 75 euroa

* jasen 50 euroa

* jaoston puheenjohtaja 75 euroa
* jaoston jasen 50 euroa

Lautakunnat, toimikunnat, tyoryhmat, muut toimielimet
e puheenjohtaja 60 euroa

« jasen 40 euroa

« keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 80 euroa

» keskusvaalilautakunnan jasen 60 euroa

« vaalilautakunnan puheenjohtaja 80 euroa

e vaalilautakunnan jasen 60 euroa

» vaalitoimikunnan puheenjohtaja 80 euroa

« vaalitoimikunnan jasen 60 euroa

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen ja
sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen
valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen madrayksesta lautakunnan tai johtokunnan
kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan

jasenelle.

Vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta aanten laskentatehtavasta ja kunnallis- ja aluevaalien tarkas-
tuslaskentatehtdvasta suoritetaan 50 €

Toimituspadivia edeltdvista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman saannon 2 &:n mukaisesti
maadraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.
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160 & Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jdasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta

161 & Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus
tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

162 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavis-
td seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
 puheenjohtaja 1 100 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
» puheenjohtaja 1 600 euroa/vuosi

Sivistyslautakunta ja rakennetun ympariston lautakunta
» puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajal-
ta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

163 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokous-

palkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon, joka on asiantuntijana kutsuttu kuulta-
vaksi toimielimen kokoukseen.

164 & Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta makse-
taan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

165 & Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimi-
tuksesta maksetaan toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen

toimituspalkkion.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.
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166 & Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitad, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkilodille kokouspalkkio.

167 & Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotet-
tuna.

168 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilo on ollut lasna koko kokouksen keston tai
vahintaan kaksi tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintaan kaksi tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat ja seka saapumiset ja poistu-
miset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

169 & Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan kerran vuodessa.
170 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
maara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdaa ansionmenetyksestd tyonantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen
ansionmenetys on alle 15 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokous-
aika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyOpaikal-
ta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitetta-
va kahden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edel-

lyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen.
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Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
171 & Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

172 § Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavat kokouspalkkiot

Viranhaltijalle tai tyontekijdlle maksetaan kokouspalkkio, jos han osallistuu toimielimen kokoukseen
toimivaltaisen viranomaisen mdardamdna tai kutsumana, ja han on kokouksessa lasna vahintaan puoli

tuntia muulloin kuin virka-aikana.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta palkan tai eri palk-
kion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Toimielimen sihteerille ja kokouksessa esittelijana toimivalle viranhaltijalle maksetaan palkkio 50 %:lla
korotettuna.

Jos viranhaltija tai tyontekija on lasnd kokouksessa muuna kuin virka-aikana yli kolme tuntia, hanelle
maksetaan korottamattoman kokouspalkkion Llisaksi 50 % kyseisen kokouspalkkion maarasta jokaista

kolmen tunnin jdlkeen alkavaa tuntia kohden.

Viranhaltijan tai tyontekijan ollessa toimielimen tai vastaavan jasen sovelletaan luottamushenkildiden
taloudellisista etuuksista annettua paatosta.

173 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
174 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen viranomainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten mdaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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VI OSA Soveltaminen, voimaantulo ja kumottavat saannot

18. luku Soveltaminen, voimaantulo ja kumottavat saannot

174 § Soveltaminen

Kunnanhallitus antaa tarkemmat maaraykset ja soveltamisohjeet hallintosaanndsta.
175 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2023, ellei muuta ole madratty.

176 & Kumottavat saannot

Tama hallintosaantd kumoaa 13.12.2010 hyvaksytyn hallintosaannon, siihen tehtyine muutoksineen.

Talla hallintosaannélla kumotaan
- valtuuston 25.6.2002 hyvaksyma valtuuston tyojarjestys, siihen tehtyine muutoksineen; ja
- valtuuston 16.11.2020 hyvaksyma luottamushenkildiden palkkiosaanto.
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