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Kasitteita

Tehtavaalue

Tehtavaalueen vastuu-
henkilo

Tulosyksikkd

Tulosyksikon vastuuhen-
kilo

Toimiala

Toimielin

Viranomainen

Yhteensopiva tehtavakokonaisuus, joka on muodostettu hallintosaannon
antamin valtuuksin ja joka ilmenee talousarviosta. Hallintokunnan alai-
suudessa on yleensa useita tehtdvaalueita.

Tehtavaalueen vastuuhenkiloksi nimetty kunnan viranhaltija. Tehtava-
alueen vastuuhenkild kayttaa johtosadanndssa tehtavaalueen vastuuhen-
kilolle uskottua paatosvaltaa seka huolehtii osaltaan talousarvion toteu-
tumisesta tehtavaalueella ja on oikeutettu paattamaan tehtavaalueen
madardrahojen kaytostd taloussaannon ja talousarvion mukaisesti.
Tehtavaalue voidaan edelleen jakaa pienemmiksi yhteensopiviksi koko-
naisuuksiksi, joita kutsutaan tulosyksikoiksi.

Tulosyksikon vastuuhenkiloksi nimetty kunnan viranhaltija. Tulosyksi-
kon vastuuhenkilo kayttaa saannossa tulosyksikon vastuuhenkilolle
uskottua paatosvaltaa seka huolehtii osaltaan talousarvion toteutumi-
sesta tulosalueella ja on oikeutettu paattamaan tulosalueen maarara-
hojen kaytdsta taloussadnndn ja talousarvion mukaisesti.

Kunnan hallinto ja palvelut jarjestetaan ja/tai tuotetaan toimialoittain.
Toimialat ovat: konsernihallinto, peruspalvelut, sivistyspalvelut ja tek-
niset palvelut.

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunta ja sen jaostot, toimikunta

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunta ja sen jaostot, toimikunta,
viranhaltija



1. LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 & Soveltamisala

Taivassalon kunnan hallinto ja taloudenhoito organisoidaan tassa saannossa maaratylla
tavalla. SGanndssa madritelladn kunnan padtoksenteko- ja kokousmenettely seka toi-
mielinten ja viranhaltijoiden valiset padtdsvaltasuhteet, ellei laissa tai asetuksissa toisin
saadeta.

Hallintosaannon 10 -luvussa on kuntalain tarkoittama tarkastussaanto.

Hallintosdaannon ohella kunnan toimintaa ohjaavat seuraavat saannot:

— kunnanvaltuuston tyodjarjestys

— luottamushenkiloiden palkkiosaanto

— konserniohje

— hankintaohje

— sisdinen valvonta ja

— arkistosaanto, joihin ndhden hallintosaantda sovelletaan toissijaisena.

Kunnan keskusvaalilautakunnasta ja vaalilautakunnista seka yhteistydelimesta on saa-
detty erikseen.

Hallintosaannon 11 ja 12 §:ien maarayksia ei sovelleta tarkastuslautakuntaan.

Kunnanvaltuusto maarittelee valtuustokausittain kunnan vision ja toiminnan keskeiset
strategiset linjaukset. Toiminnan painopistealueet ja sitovat tavoitteet kunnanvaltuusto
maarittelee vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmassa ja arvioi niiden toteutumista
vuosittain tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen yhteydessa. Kunnanhallitus vastaa em.
asioiden valmistelusta, taytantdonpanosta, seurannan ja arvioinnin toimivuudesta.

Kunnan hallinnosta vastaavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunnat seka viran-
haltijat. Kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksesta vastaa tarkastuslautakunta.

2 § Toimivallan siirtdminen

Kunnanhallitus ja lautakunta voi siirtaa talla hallintosdaanndlla sille uskottua toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle, ei kuitenkaan, milloin toimivallan siirtaminen on hal-
lintosaanndssa yksittaisen asian kohdalla kielletty. Toimivallan siirtaminen tapahtuu vi-
ranomaisen paatokselld, joka on voimassa toistaiseksi. Viranomainen voi peruuttaa toi-
mivallan siirron paatoksellaan.

Taman hallintosaannon nojalla siirretysta paatosvallasta pidetdan erillista luetteloa
keskushallinnossa, jonne paatosvallan siirrosta on ilmoitettava.



2. LUKU PAATOKSENTEKO- JA KOKOUSMENETTELY
3 8§ Luvun maddrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuunottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin myos toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

4 § Kokousaika ja -paikka

Kunnanhallitus paattaa puheenjohtajan esittelysta viimeistaan kunkin vuoden joulu-
kuussa seuraavan vuoden kevatkauden seka viimeistaan kesdkuussa pidettavassa ko-
kouksessaan seuraavan syyskauden varsinaisten kokoustensa ajankohdan, josta ilmoite-
taan niin kuin kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta kunnassa on voimassa.

Muun toimielimen kokoukset pidetaan toimielimen paattamina aikoina.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi. Lisaksi kokous on pidettava, mikdli enem-
misto toimielimen jasenista tai esittelija sita puheenjohtajalta pyytaa ilmoittamansa
asian kasittelemista varten.

Toimielimen kokoukset pidetaan toimielimen paattamassa paikassa. Toimielimen pu-
heenjohtaja voi kuitenkin erityisesta syysta maarata muunkin kokouspaikan.

Kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapi-
tovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden

noudattamisesta osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sadde-
tdan julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

5 & Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.



Kokouskutsun valtuuston toimikauden ensimmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mikdli mahdollista, siina
kasiteltavat asiat. Esityslista lahetetadan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhtey-
dessa.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous. Valtuuston kokous-
kutsussa on ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Val-
tuuston kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille ja muille kokouksessa lasndaoloon oikeutetuille toi-
mielimen paattamalla tavalla, mikali mahdollista vahintaan kaksi paivaa ennen kokous-
ta. Kokouskutsu toimitetaan saajan toimielimen sihteerille ilmoittamaan posti-, kaynti-
tai sahkodpostiosoitteeseen. Kokouskutsu voidaan toimittaa myds puhelimitse tai teksti-
viestina tai sahkopostitse.

6 & Jatkokokous

Jos jotakin asiaa ei saada kokouksessa kasitellyksi, toimielin voi paattaa asian siirtami-
sesta kasiteltavaksi toimielimen paattamanad aikana jatkokokouksessa, johon ei tarvitse
antaa eri kokouskutsua. Kokouksesta poissaolevalle on kuitenkin toimitettava tieto jat-
kokokouksesta. Jatkokokouksesta on muutoin voimassa, mita toimielimen kokouksesta
on maaratty.

7 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han on estynyt saapumasta
kokoukseen. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai es-
teen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenensa ko-
koukseen sitd asiaa kasittelemadn.

Esteellisyyden ratkaisemisessa noudatetaan hallintolakia.

8 § Kokouksen pitdiminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava ldsndolevat ja sen, missa ominaisuu-
dessa kukin on ldsna.

Puheenjohtajan on todettava, onko kokous kutsuttu laillisesti koolle ja onko se pdatos-
valtainen.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata.

9



Toimielin voi ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

9 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kdsittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maarata poistetta-
vaksi henkilon, joka varoituksesta huolimatta jatkaa sopimatonta kayttaytymista. Jos
syntyy epajarjestys, jota puheenjohtaja ei voi hillita, hanen on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

10 $ Tilapdinen puheenjohtaja

Milloin seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai sanotun asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja
toimielimen jasenista.

11 § Lasndolo- ja puheoikeudet

Kunnan eri toimielimissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus seuraavasti:
Kunnanhallitus

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kunnanjohtaja.

Muut toimielimet

asianomainen esittelija, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen maaraama
edustaja tai taman varaedustaja ja kunnanjohtaja.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asian-
omainen toimielin.

12 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissd

Kunnanhallitus voi madrata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puhe-
oikeus toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

13 § Esittely

Asiat pdatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Mikali esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, poh-
jaehdotus on muutettu ehdotus. Jos esittelija on peruuttanut ehdotuksensa, asia on pois-
tettava esityslistalta, ellei toimielin toisin paata.
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Toimielimen tai kunnanhallituksessa puheenjohtajan niin vaatiessa esittelijan on esitel-
tava muukin kuin esityslistalla mainittu asia toimielimessa. Samalla tulee paattaa esitte-
lyn madraajasta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen tai vara-
henkilokseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta padttaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Talloin puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana. Kunnanhallituksessa puheenjohtajalla on erityisesta syysta paatoksellaan oi-
keus esitella asia.

14 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyytensa.
Esteellisyyden ratkaisemissa noudatetaan hallintolakia.

Tarvittaessa toimielin paattaa, voiko toimielimen jasen tai puheenjohtaja tai muu ko-
kouksessa lasna oleva osallistua asian kasittelyyn.

15 § Péytiikirja
Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tar-
kastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Mikali kokouksen valitsemat poytakirjantar-
kastajat ovat eri mielta puheenjohtajan kanssa, toimielin paattaa poytakirjan oikeasta
sisallosta. Poytakirja pidetadn yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja
paikassa. Nahtavaksi asettamispaivaa ei saa merkita kahta viikkoa aikaisemmaksi ennen
seuraavaa kunnanhallituksen tiedossa olevaa kokouspdivaa, jotta kunnanhallituksen
mahdollisuus ottaa poytakirjassa oleva asia kasiteltavakseen ei esty, ellei asian kiireelli-
syydesta muuta johdu.

Poytakirjaan merkitaan
1. jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
— kokouksen alkamis- ja paattymisaika
— kokouspaikka
— saapuvilla olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
— kokouksen koollekutsumisen laillisuus
— kokouksen paatdsvaltaisuus
2. asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

11



— asian selostus

— paatosehdotus

— asian esittelija

— esteellisyys

— ne tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset, jotka ovat voimassa, kun puheenjoh-
taja keskustelun paatyttya tekee yhteenvedon keskustelusta

— aanestykset (danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys, aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta)

— vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos)

— paatos

— eriava mielipide

3. laillisuustietoina

— oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytakirjanpitajan varmennus

— merkintd pdytdkirjan tarkastamisesta

— merkinta poytakirjan nahtavanapidosta.

Poytakirjaan on liitettava muutoksenhakuohjaus. Oikaisuvaatimusohjeessa annetaan
tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Péytakirjaan liitettavassa valitus-
osoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja muut tarpeelliset ohjeet
valituksen tekemiseksi. Hankintapadtoksiin on liitettdva hakemusosoitus, jossa annetaan
tarpeelliset ohjeet hankintaoikaisun tekemiseksi hankintayksikolle tai valituksen teke-
miseksi markkinaoikeudelle.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoi-
tus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mikali asia on 13 §:n mukaisesti poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan tieto sii-
td, etta asia on poistettu esityslistalta.

Mita edella tassa pykaldassa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden tekemiin paatoksiin.

16 $ Viranhaltijoiden ja luottamushenkiloiden tekemdit pddtokset

Luottamushenkildn ja viranhaltijan paatoksista pidetaan kuntalain 62 §:n 2 momentin
mukaan pdytdkirjaa, mikali se ei ole paatdksen luonteen johdosta tarpeetonta.

Paatospoytakirja on tehtava aina silloin, kun pdatos koskee julkisen vallan kayttamista,
mikali tassa saannossa ei ole toisin maaratty.

Paatospoytakirjaan merkitaan

— viranomaisen nimike

— paatoksentekijan nimi ja virka-asema, jossa paatos on tehty
— paivays
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— pykalanumerointi

— otsikko

— selostus asiasta perusteluineen
— varsinainen paatos

— allekirjoitus

— jakelutiedot ja

— muutoksenhakuosoitus.

Esittely ja eriava mielipide

Paatos tehddan esittelysta vain, jos niin on hallintosdaanndssa tai hyvan hallinnon peri-
aatteissa maaratty.

Mikali paatods tehdaan hallintosaannon tai hyvan hallinnon periaatteiden nojalla esitte-
lysta, esittelijalla on oikeus merkita eridva mielipiteensa poytdkirjaan tai padtokseen.

Paatospoytakirjan pitaminen nahtavana

Paatospoytakirjan nahtaville asettamisesta kuulutetaan asianomaisen toimielimen poy-
takirjan kuuluttamisen yhteydessa. Toimielimen poytdkirjaa koskevaan kuulutukseen lii-
tetdan talldin ilmoitus siitd, etta ne toimielimen alaisten viranhaltijoiden tekemat paa-
tospoytakirjat, jotka on ilmoitettu toimielimelle mahdollista kuntalain 51 &:n tarkoitta-
maa ottamista varten, ovat ndhtavilla samaan aikaan kuin se toimielimen poytakirja, jos-
sa toimielin merkitsee mainitut viranhaltijoiden tekemat paatdkset tiedokseen. Poytakir-
ja voidaan erityisesta syysta kuuluttaa my6s omana asiakirjanaan erillaan toimielimen
poytakirjasta, jolloin tama seikka tulee merkita toimielimen edella tarkoitettuun poyta-
kirjaan.

Edellytykset padtospoytakirjan tekematta jattamiselle

Erillista viranhaltijan paatospoytakirjaa ei yleensa tarvitse pitaa, jos paatos koskee jota-

kin seuraavista asiaryhmista:

— lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvan etuuden myodntaminen

— koti- ja ulkomaiseen koulutukseen lahettaminen ja koti- ja ulkomainen virkamatka

— tavanomaisen huomaavaisuuden osoittaminen

— kunnan sisaiseen hallintoon kuuluva asia, jota koskevan paatoksen tekeminen ei
muutoin edellyta padtéspoytakirjan tekemista

— enintadn vuoden mittaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen ottaminen silloin, kuin
palvelukseen ottaminen ei perustu julkiseen hakuun

— puitesopimukseen perustuvan tilauksen tekeminen toimielimen mahdollisesti aset-
tamissa rajoissa

— hankinnan tekeminen silloin, kun sen arvo on alle 5 000 €

— muu merkitykseltaan edellisiin rinnastettava asia, joka ei muusta syysta edellyta
paatospoytakirjan tekemista.

Ilman paatdspoytakirjaa tehdyn paatoksen muoto
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Ilman paatospoytakirjaa tehty paatos tehdaan erillisella asiakirjalla, joka voi olla esi-
merkiksi paatos, lasku, tilaus, sopimus, toimituskirja taikka muu edella mainitun asian
paattamiseen tarkoitettu sahkdinen asiakirja tai vakiolomake.

Paatoksen tekemiseen oikeutetun tulee pdivata ja allekirjoittaa tai varmentaa ratkaisun-
sa edelld tarkoitettuun asiakirjaan.

Paatoksesta on ilmoitettava hallintosaannon maaraysten mukaisesti kunnanhallitukselle
ja lautakunnalle, mikali nama eivat ole vapauttaneet viranhaltijaa ilmoittamisesta.

Tassa pykalassa maaratyn lisaksi padatospoytakirja on tehtdva silloin, kun muutoksenha-
kuun oikeutettu ilmoittaa tekevansa pdatoksesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen ja
pyytaa tata varten poytakirjanotteen. Pyyntd voidaan tehda myods ennen paatoksen te-
kemista.

17 § Adnestys ja vaalit

Ainestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuus-
ton tyodjarjestyksessa madrataan.

18 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kdsiteltavaksi voi padttaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelija

19 § Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitetta-
va kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden madraamalld tavalla niista paatoksista,
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-

taan paatoksista, lukuun ottamatta seuraavista asioista:

- kaikki ne ns. erityislainsaadannon perusteella tehtdvat paatokset, joista on saddetty
erillinen muutoksenhakuoikeus, esimerkiksi hallinto-oikeuteen;

- viranhaltijoille annetun paatosvallan nojalla siirretyt tehtavat yleishallintoon ja
henkildstohallintoon liittyvat ratkaisut pois lukien vakituisten henkildstdn valinta-
paatokset; ja

- kuntalain 51 & 4 momentissa mainitut asiat.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatoksis-

tdan lukuun ottamatta edella esitettyja asioita ja asioita/asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
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20 & Asian ottaminen kunnanhallituksen kdasiteltdvaksi

Kunnanhallituksen on, mikali jaljempana 2. momentissa mainittu henkilo ei ole viela
kayttanyt otto-oikeuttaan, padtettava viimeistaan siina kokouksessa, joka ensiksi pide-
taan 19 &:ssa mainitun poytakirjan saapumisen jalkeen, ottaako se toimielimen, luotta-
mushenkilon tai viranhaltijan paatoksen kasiteltavakseen. Mikali ottopaatosta ei tehda
mainitussa kokouksessa, otto-oikeus on menetetty.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on kaytettdava otto-oikeuttaan en-
nen kuin kunnanhallitus kasittelee asian mahdollista ottamista kasiteltavakseen.

Mikali toimielimen, luottamushenkildn tai viranhaltijan tekema paatds on otettu seka
lautakunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, asian kasittelee kunnanhallitus.

21 § Asian ottaminen lautakunnan kdsiteltdvaksi

Lautakunnan on paatettava viimeistaan siina kokouksessa, joka ensiksi pidetaan 19 8:ssa
mainitun poytakirjan saapumisen jalkeen, ottaako se alaisensa toimielimen, luottamus-
henkilon tai viranhaltijan paatdksen kasiteltavakseen. Mikali padtostd ei tehda mainitus-
sa kokouksessa, otto-oikeus on menetetty.

Lautakunnan puheenjohtajan tai lautakunnan sadnndssa mainitun lautakunnan kasitel-
tavaksi ottamiseen oikeutetun viranhaltijan on kdytettava otto-oikeuttaan ennen kuin
lautakunta kasittelee asian mahdollista ottamista kasiteltdvdkseen.

Mikali kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja on jo kaytta-

nyt otto-oikeuttaan, lautakunta tai asian kasiteltavaksi ottamaan oikeutettu ei saa enaa
kayttaa otto-oikeuttaan.

3. LUKU TOIMIELINTEN KOKOONPANO JA RATKAISUVALTA
22 § Kunnan organisaatio

Kunnan organisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja seuraavilla toi-
mialueilla toimivat toimielimet jasenmadrineen:

Konsernihallinto

kunnanvaltuusto 17
kunnanhallitus 7
tarkastuslautakunta 5
keskusvaalilautakunta 5
vaalilautakunta 5
vaalitoimikunta 3

Sivistyspalvelu
palvelulautakunta 5

Tekniset palvelut
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rakennetun ympariston lautakunta 5; seka
palkattu henkildsto.
Nuoriso-, vammais- seka vanhusneuvostoihin valitaan kuhunkin 5 jasenta.

Valtuusto jakaantuu sisdista tyoskentelya varten kahteen valiokuntaan: elinvoima- ja yh-
teis6valiokuntaan, joihin kumpaankin nimetdan kahdeksan (8) valtuutettua. Valiokuntien
rooli on valmistelussa ohjata ja seurata kuntayhteison voimavarojen hyddyntamista
kunnan kokonaiskehittamisessa. Valiokuntien erityisista tehtavista paattaa valtuusto.
Valtuusto maaraad valiokuntien puheenjohtajat valtuuston varapuheenjohtajista. Kun-
nanvaltuuston puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasna- ja puheoikeus valiokun-
tien kokouksessa.

Vakka-Opisto toimii Laitilan kaupungin organisaatiossa, johon Taivassalosta valitaan yk-
si (1) jasen ja henkilékohtainen varajasen.

Vakka-Suomen musiikkiopisto toimii Laitilan kaupungin organisaatiossa, johon Taivassa-
losta valitaan yksi (1) jasen ja henkilokohtainen varajasen.

Terveyslautakunta toimii Uudenkaupungin kaupungin organisaatiossa, johon Taivassa-
losta valitaan kaksi (2) jasenta henkilokohtaisine varajasenineen.

Ymparisto- ja lupalautakunta toimii Uudenkaupungin kaupungin organisaatiossa, johon
Taivassalosta valitaan yksi (1) jasen ja henkilokohtainen varajasen.

Taivassalon sivistyslautakuntaan nimeaa kaksi (2) jasenta Kustavin kunta.

Kunnanhallitus vastaa peruspalvelujen toimialasta. Yksityisasioiden kasittelya varten
kunnanhallituksen alaisuuteen valitaan kolmijaseninen (3) jaosto. Yksiloasioiden jaoston
esittelijana toimii peruspalvelujohtaja.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen ja lautakunnat vaalilautakuntaa ja vaali-
toimikuntaa lukuun ottamatta.

Kunnanhallitus valitsee vaalilautakunnan ja -toimikunnan kulloisiakin vaaleja varten.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. Lautakuntien jasenet valitaan valtuus-
ton toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Konsernihallinto ja toimintakokonaisuuksista vastaavat toimialat muodostavat kunnan
organisaation. Toimialat ovat peruspalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset palvelut.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosyksikoihin. Tulosaluejaosta, joka vastaa ta-
lousarvion madrdrahoja, paattad valtuusto ja tulosyksikkdjaosta kunnanhallitus ja lauta-
kunnat toimialallaan.

Kullakin toimialalla on johtaja, jonka hallitus nimeaa toistaiseksi johtavassa asemassa
olevista viranhaltijoista.
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Jos syntyy epaselvyytta mihin toimialaan jokin toiminta, henkild tai asia kuuluu, sen rat-
kaisee kunnanjohtaja kuultuaan ao. toimialajohtajaa. Lautakuntien valiset tyonjakoky-
symykset ratkaisee kunnanhallitus ao. lautakuntia kuultuaan. Toimialan johtaja paattaa
toimialan sisdisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kunnanjohtaja kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa.

Toimialat vastaavat palveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta toimialallaan.

23 § Taivassalon konserni
(kv 14.11.2016 § 19)

Taivassalon konsernilla tarkoitetaan kuntalain 6 &:n mukaista kuntakonsernia.

24 § Konsernin keskushallinto

Kunnanhallitus johtaa ja valvoo konsernihallinnon toimintaa ja yhteen sovittaa sen ja
kunnan muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa.

Konsernin keskushallinto muodostuu konsernihallinnosta ja keskushallinnosta.

Konsernihallinnon tehtdavana on johtaa konsernia strategisella ja operatiivisella tasolla
seka ohjata voimavarojen kdyttoa ja kohdentamista. Konsernihallintoa johtaa kunnan-
johtaja.

25 § Konsernin johtamisperiaatteet ja tavoitteet

Konsernin hallinnossa ja kaikessa kunnan toiminnassa on tavoitteena kunnan asukkai-
den, luottamushenkildiden ja henkildston hyva yhteistyd, asioiden laaja ja avoin kasitte-
ly, aloitteellisuuteen ja vastuullisuuteen kannustaminen sekda myodnteisen mielikuvan ai-
kaansaaminen kunnasta.

26 & Kunnanvaltuusto

(kv 14.11.2016 § 19)
Kunnan ylinta paatdsvaltaa kdyttaa kunnanvaltuusto.

Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuusto ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) kuntastrategiaa;

2) hallintosaantoa;

3) talousarviota ja taloussuunnitelmaa;

4) omistajaohjauksen periaatetta ja konserniohjetta;

5) liikelaitokselle asetettavia toiminnan ja talouden tavoitteita;

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteita;

7) sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisia perusteita;
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9

) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamista toisen velasta;
10

) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadeta;
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
12) tilintarkastajan valintaa;
13) tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapautta;
14) muista valtuuston paatettaviksi sadadetysta ja maaratyista asioista.

27 § Toimielimen yleinen ratkaisuvalta

Toimielin kehittaa, ohjaa ja valvoo alaisensa organisaation toimintaa.

Toimielin tehtdavaalueellaan

1. paattaa toimialallaan toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja yleisista oh-
jeista;

2. vahvistaa talousarviota varten toiminnan tavoitteet tulosyksikoittdin ja arvioi toi-
minnan tuloksellisuutta annettuihin tavoitteisiin nahden;

3. jakaa vuosittain valtuuston hyvaksymadt maararahat tulosyksikoittain ja paattaa
omalta osaltaan tehtdvien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta;

4. tekee toimialaansa koskevat sopimukset;

5. paattda alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta;

6. paattaa padtosvaltansa siirtdamisesta alaiselleen viranhaltijalle tai toimielimelle
lainsaddanndn asettamissa rajoissa;

7. paattaa hankinnoista enintadn vuosittain talousarviossa paatetyn maadrarahavarauk-
sen mukaisesti;

8. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta toimielimen alaisen henkilokunnan
velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan milloin asian-
omainen on kuntalain 75 &:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutet-
tu tahallisesti tai torkealla tuottamuksella;

9. vahingonkorvauksen mydntamisesta kunnan ollessa korvausvelvollinen;

10. paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta;

11. paattaa oman toimialansa kaytetyn irtaimen omaisuuden myynnista.

Toimielimella on oikeus siirtaa toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijal-
le.

Toimielin voi saattaa asian, joka silld on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen ratkaista-
vaksi, mikdli asian merkittavyys sitd edellyttaa.

28 & Kunnanhallitus
(kv 14.11.2016 & 19)

Kunnanhallitus huolehtii kunnan johtamisesta ja kehittamisesta kunnanvaltuuston aset-
tamien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatosten mukaisesti.

Kunnanhallitus johtaa ja valvoo kunnan hallintoa ja konsernin toimintaa siten kuin kun-

talain 39 &:ssa on saadetty. Kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole lainsaadannaolla,
sadnnoilla tai valtuuston paatoksilla maaratty muun toimielimen ratkaistavaksi.
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Kunnanhallituksen tehtavana on

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta;

3) valvoa kunnan etua, ja jollei hallintosadanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja

kayttda sen puhevaltaa;

edustaa kuntaa tyonantajana ja vastata kunnan henkildstopolitiikasta;

vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

huolehtia kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii keskushallinto. Keskushallinto vastaa kunnanhal-
lituksen asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta.

29 § Kunnanhallituksen yleiset tehtdvat

Sen lisaksi, mita laissa taikka muualla on kunnanhallituksen tehtavista maaratty, kun-
nanhallituksen tulee huolehtia seuraavista tehtavista seka kunnan toiminnan tarkoituk-
senmukaisuudesta ja tuloksellisesta hoitamisesta

1. vastata kunnan talouden ja omaisuuden hoidosta ja organisaation tuloksellisesta
toiminnasta seka seurata valtuuston kunnan organisaatioille asettamien tulostavoit-
teiden toteutumista ja tarvittaessa tdsmentaa tavoitteiden asettelua;

2. johtaa toimielimena kunnan strategioiden, talousarvion ja taloussuunnitelman seka
kaavoituksen ja muiden valtuuston padtettavaksi tulevien suunnitelmien ja ohjel-
mien valmistelua;

3. johtaa ja kehittaa toimielimena kunnan hallintoa seka valvoa, etta sen alaiset toi-
mielimet, virastot, laitokset seka viranhaltijat ja muut kunnan palveluksessa olevat
suorittavat tehtdvansa voimassa olevia saddoksia ja paatoksia noudattaen seka toi-
mivat kunnan edun mukaisesti;

4. seurata hallintoa, toimintaa ja taloudenhoitoa yhtidissa, saatidissa, kuntayhtymissa
ja muissa yhteisoissa, joissa kunnalla on maaraysvalta, joissa kunta on osakkaana tai
jaseneng, joita kunta avustaa tai joiden hallintoon tai tilintarkastajiksi kunta on oi-
keutettu nimeamaan henkiloita seka antaa kunta mainituissa yhteisoissa edustaville
henkildille ohjeita;

5. vastata kunnan henkildstopolitiikasta seka valvoa sen toteuttamista ja henkildsto-
asioita koskevan paatoksenteon yhtenaisyytta

6. huolehtia kunnan elinkeinopolitiikasta

7. huolehtia kunnan suhteista valtiovaltaan, muihin kuntiin ja muihin ulkopuolisiin ta-
hoihin sekd edistdaa myodnteisen mielikuvan luomista Taivassalosta ja huolehtia siita,
etta kunnan asioista tiedotetaan kuntalaisille, seka

8. tehda kaikilla kunnallisen toiminnan aloilla aloitteita ja esityksia, jotka se katsoo
tarpeellisiksi ja kunnan etujen mukaisiksi.

30 & Kunnanhallituksen ratkaisuvalta
(kv 14.11.2016 & 19)

19



Sen lisaksi, mita muutoin on saadetty tai maaratty kunnanhallituksen tehtavaksi, kun-
nanhallituksen tehtavana on, ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt:

Yleishallinto

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

paattad kunnanvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti kunnan hallinnon ke-
hittamisesta;

padttaa kunnanvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan henkildstopoli-
tiikan toteuttamisesta;

paattad kunnanvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti kunnan omistajapoli-
tiikan seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta;

paattad kunnanvaltuuston hyvdaksyman strategian mukaisesti kunnan omistaja- ja
konserniohjauksesta seka edunvalvonnasta;

paattdaa kunnanvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan kaavoitus- ja
maapolitiikan toteuttamisesta;

paattaa kunnanvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan elinkeino- ja
markkinointipolitiikan toteuttamisesta;

padttda kunnanvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kunnan hankintapoli-
tiikan toteuttamisesta;

padttda hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisaiseen valvontaan
liittyvista periaatteista ja menettelytavoista;

nimeaa edustajat ja antaa menettelyohjeet toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin,
joissa kunnan etua on valvottava ja kunta on osakkaana;

antaa menettelyohjeet kuntakonsernin yhtididen ja muiden yhteisdjen yhtiokokouk-
sissa seka kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista;
tekee esityksia ja antaa toimintaohjeita kuntakonsernin yhtidille, liikelaitoksille ja
muille yhteisdille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista;
paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen tai jatko-
valitukseen, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatdkseen,

esittda kunnanvaltuustolle kunkin vuoden kesakuun loppuun mennessa luettelo val-
tuutettujen ja kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

padttda valmiussuunnitelman hyvaksymisesta;

paattaa suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisestd, ellei toisin ole maaratty,
paattaa yhdistysten jasenyyksista;

padttda kunnan omaisuuden lahjoittamisesta;

paattaa merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisesta;

padttda ystavyyskuntatoiminnan toteuttamisesta;

padttda vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden
myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tdyttamisesta;

padttda rakennustoiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen
hyvaksymisesta, rakentamisen suorittamisesta, urakkasopimuksista seka tyon aloit-
tamisesta valtuuston hyvaksymadn huonetilachjelman, kunnallisteknisten tdiden ra-
kentamisohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvion seka rakennus-
tapaselityksen taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti kunnanval-
tuuston pdattaman euromaaradisten ratkaisuvallan rajoissa, silta osin kuin paatdsval-
taa ei ole siirretty toimielimelle tai viranhaltijalle;

paattaa kunnan tarvikkeiden ja palveluiden hankinnasta, ellei toisin ole maaratty;
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23.

24,

25.

26.

27.

paattaa koko kuntaa koskevasta palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja palveluhan-
kinnoista;

hoitaa kuntalaissa ja muussa lainsaadanndssa mainitut erikseen kunnanhallitukselle
maaratyt tehtdvat;

padttaa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehti-
van vastuunalaisen hoitajan madraamisesta;

kunnanhallituksella on oikeus siirtaa toimivaltaansa alaiselleen toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle;

kunnanhallitus voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista, valtuuston paatetta-

vaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

Taloudenhoito ja rahoitus

28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43,
44,
45.

46.

47.

48.

padttda pitkaaikaisen lainoituksen mydntamisesta kuntakonserniin kuuluville yhtei-
soille;

paattaa tilapaisluoton antamisesta sellaisille yhteisdille, joissa kunta on omistajana
tai jasenena tai jotka muutoin suorittavat kunnan toimialaan kuuluvia tehtavia;
padttaa kunnallisten jatehuoltomaaraysten antamisesta;

padttaa kunnalle tulevista maksuista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty;

padttda poistosuunnitelman hyvaksymisesta;

paattaa osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja merkit-
semisesta;

padttda kunnan omistaman osakeyhtion tai kiinteistdosakeyhtion perustamisesta ja
purkamisesta;

paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta;

padttda vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjdrjestyksen muuttamisesta;

hakea muutosta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin, ellei toisin ole
maadratty

padttda kunnalle testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamis-
ohjeista;

padttda padomalainoista ja muusta padomalainan luonteisesta rahoituksesta;
padttda kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta tai vakuuttamatta jatta-
misesta;

hyvaksya suunnitelma konserniyhteisdjen tilintarkastuksen jarjestamisesta;

nimeta jasenet ja tilintarkastajat yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, jos kunnalla on
siihen oikeus;

padttda puun myymisesta kunnan metsista;

paattaa avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty;

valvoo ja johtaa kunnan rahavarojen sijoittamista valtuuston hyvaksyman sijoitus-
suunnitelman mukaisesti;

paattaa asioista, jotka koskevat kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja
vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista ja vapauttamista silta osin kuin
tehtavaa ei ole annettu muulle viranomaiselle;

paattaa perittavista maksuista ja taksoista, ellei niista paattamista ole erityislailla
maadratty kunnanvaltuuston tehtavaksi;

padttda vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisveron, yhteisdveron,
kunnallisen maksun tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta silta osin, kuin tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle;
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Henkilostoasiat

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista;

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimi-
sesta tyomarkkinalaitoksen suostumuksella;

paattaad virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpanon yleisohjeista viranhaltijapaa-
toksia varten;

paattaa peruspalkan ja tehtavakohtaisen palkan tarkistamista koskevat yleisperiaat-
teet;

padttaa henkilokohtaisen palkan maksamisen ja tulospalkkiojarjestelman yleisperi-
aatteet;

padttdaa tyopaikkaruokailussa maksettavasta korvauksesta ja sopimusruokaloille
maksettavasta subventio-osuudesta;

padttda kirjallisen varoituksen antamisesta viranhaltijalle, jos han on toiminut vas-
toin virkavelvollisuuksiaan tai laiminlydnyt niita, ellei toisin ole maaratty;

antaa yleisohjeen kunnia- ja ansiomerkkien hakemisperusteista ja palkitsemisperus-
teista seka luottamushenkiloiden etta henkiloston osalta;

padttdaa arvonimien hakemisesta.
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Maankaytto

58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.

81.

82.

kaavoituksen kaynnistaminen ja kaavoitusanomuksen epdaminen;
kaavoitusohjelman ja -katsauksen hyvaksyminen;

kunnallisteknisten rakennusohjelmien tai kunnan rakennusten luonnospiirustusten
hyvaksyminen, ellei kunnanvaltuusto ole talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tai
muutoin pidattanyt tehtavaa itselleen tai tehtavaa ole annettu lautakunnan tai toi-
mikunnan tehtavaksi;

paattaa haja-asutusalueilla sijaitsevien, pinta-alaltaan enintaan 5000 m2 ja perustel-
lusta syysta pinta-alaltaan enintdan 1 ha:n kokoisten, tonttien myynnista;

padttdaa muun kuin 51 § 2.mom 48. kohdassa tarkoitetun kiinteiston vuokralle anta-
misesta enintaan 30 vuodeksi, ellei toisin ole maaratty;

kiinteiston tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa madratyn so-
pimussakon suuruudesta ja perimisesta,

paattaa MRL:n 91b &:n mukaiset maankayttosopimusten hyvaksymisesta;

padttaa MRL:n 7 &:n mukaiset kunnan kaavoituskatsausten hyvaksymisesta;

padttaa MRL:n 52 §:n mukaisesta vaikutuksiltaan vahadisesta asemakaavan muutok-
sesta, jolla ei

muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttotarkoitusta vahais-
ta kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta,

nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella kerroksel-
la tai rakennus-korkeutta vastaavalla tavalla, eika lisata rakennusoikeutta asuinpien-
talojen korttelialueella siten, etta tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30
tai sen yli tai muilla alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli
1000 k-m2:Lla,

muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtendista rakennustapaa tai vaaran-
neta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

paattad MRL:n 38 ja 53 &:n mukaisista rakennuskiellon mdaraamisesta ja pidentami-
sesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa;

paattaa MRL:n 38 ja 128 &:n mukaisista toimenpiderajoituksista ja pidentamisesta,
kun yleiskaavan laatiminen on pantu vireille;

paattaa MRL:n 59 &:n mukaisista asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten pe-
rimisesta;

paattaa MRL:n 60 &§:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta;

paattaa MRL:n 76 &:n mukaisista rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta;
paattad MRL:n 97 &:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloin-
nista;

paattdaa muiden kuin maankaytto- ja rakennuslain 99 §:ssa tarkoitettujen lunastus-
toimitusten vireillepanosta ja lunastuslupien hakemisesta;

padttda MRL:n 105 &:n mukaisesta maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta ka-
tualueen korvauksesta;

padttda MRL:n 145 §:n mukaisista lupa- ja valvontamaksutaksoista;

paattaa MRL:n 190 &:n mukaisesta valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaatoksesta lupa-asiassa;

padttda MRL:n 191 &:n mukaisesta valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta kos-
kevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta;

paattaa MRL:n 193 &:n mukaisesta valittamisesta elinkeino-, lilkkenne- ja ymparisto-
keskuksen poikkeamispaatdksestd;
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83.

paattaa MRL:n 194 &:n mukaisesta valituksen tekemisesta erillisesta tonttijaosta.

Peruspalvelut

84.
85.

86.

87.

88.

sosiaalihuollon ja -palvelujen jarjestamisesta

sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista se-
ka maksujen perusteista

sosiaalihuollon toimeenpanosta silta osin kuin tehtavaa ei ole madratty viranhalti-
jalle

sosiaalihuollon maksuista seka toimialan muista maksuista ja myyntihinnoista silta
osin kuin tehtavda ei ole mdaratty viranhaltijalle

ilmoituksenvaraisten palvelutuottajien hyvaksymisesta

31 § Lautakuntien yleiset tehtdvdit

Kunkin lautakunnan tehtavana on toimialallaan

10.

11.
12.

huolehtia niiden asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta, jotka lain, asetuksen,
hallintosaanndén mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen jaostolle taikka kunnalle
lautakunnan toimialalla;

seurata toimialansa yleista kehitysta seka tehda sita koskevia aloitteita ja esityksia
kunnanhallitukselle;

tehda kunnanhallitukselle toimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi ja -
suunnitelmaksi seka huolehtia talousarvion taytantéonpanosta ja seurannasta an-
nettujen ohjeiden mukaisesti;

pitaa yhteytta muihin kunnan hallinnonalojen seka toimialansa viranomaisiin, jarjes-
toihin ja yhdistyksiin seka seurata niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toi-
mintaa, joissa kunnalla on osuuksia ja valvoa kunnan etua niissa;

laatia tarvittaessa lautakunnan alaisuudessa toimivien laitosten ja yksikkojen toi-
mintaa koskevat ohjeet, jollei niita ole siirretty viranhaltijan padtettavaksi;
muodostaa, kunnanhallituksen tarvittaessa antamia ohjeita noudattaen, tehtavaalu-
eittensa yhteensopivista kokonaisuuksista edelleen tulosyksikoita;

huolehtia kunnalle tulevien maksujen ja korvausten perinndstd, kunnalle tulevien
vakuuksien hyvaksymisesta seka antaa maksujen perinnan valvontaa varten tarvitta-
vat tiedot, ellei toisin ole maaratty;

valvoa valtionosuuksien, -lainojen ja -avustusten hakemista seka hyvaksya omaa
toimialaansa koskevat yksittaiset valtionosuus- ja valtionavustuspaatokset lukuun
ottamatta niita valtionosuuksia, jotka kirjataan talousarvion rahoitusosaan ellei toi-
sin ole maaratty;

huolehtia koulutus-, opastus- ja tiedotustoiminnasta seka luottamushenkildiden
koulutuksesta;

huolehtia, etta lautakunnan alainen henkildsto saavuttaa talousarviossa ja kaytto-
suunnitelmissa maaritellyt tavoitteet tehokkaasti, taloudellisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti yhteistoiminnassa kunnan muiden lautakuntien, toimialojen ja niiden alais-
ten tulosyksikoiden ja toimintojen kanssa;

maarata itselleen poytakirjanpitaja ja hanelle sijainen;

padttda ne viranhaltijat ja tyontekijat, joilla on oikeus ja/tai velvollisuus osallistua
lautakunnan kokouksiin, ellei tassa saanndssa ole erikseen saadetty velvollisuudesta
osallistua lautakunnan kokouksiin;
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13. huolehtia osaltaan toimialansa sisdisesta valvonnasta, ml. varastovalvonta ja tarkas-
tukset seka riskienhallinnasta; ja
14. suorittaa muut lautakunnan toimialaan kuuluvat tehtavat.

32 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Kukin lautakunta paattaa toimialallaan seuraavat asiat:

1. taksat ja maksut kunnanvaltuuston ja/tai -hallituksen tarvittaessa paattamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti, ei kuitenkaan kunnanhallituksen paatettavia edella 30
§:5sa madrattyja taksoja ja maksuja;

2. vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen
tai joissa se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi taikka epaaminen tapauksissa, kun
kuntaan on kohdistettu perusteettomaksi katsottava korvausvaatimus, jollei vaadittu
korvaus ylita kunnanhallituksen vahvistamaa enimmaismaaraa;

3. hallinnassaan olevien alueiden, laitosten ja toimitilojen kayttd, seka omaisuuden
hoito, ellei tassa saanndssa ole toisin maaratty;

4. kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myyminen ellei tehtavaa ole annettu viran-
haltijalle;

5. saatavien poistaminen;

6. palvelu- ja tavarahankintojen suorittaminen kunnan hankintaohjeita noudattaen ja
kaytettavissadn olevien madrdrahojen puitteissa sekda euromaaraiset rajat ja mahdol-
liset muut perusteet, joiden mukaisesti tehtavaalueiden vastuuhenkildt voivat ndista
paattaa;

7. avustusten, palkintojen ja stipendien jakoperusteet ja jakaminen;

8. viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjaa
koskevan tiedon antaminen, kun kysymys on lautakunnan toimialan hallussa olevas-
ta asiakirjasta.

9. hallinnassaan olevien rakennusten tai huonetilojen seka piha- ja vastaavien aluei-
den luovuttaminen lyhytaikaiseen tai saannollisesti toistuvaan tilapaiseen (yhdistys-
ten salivuorot tms.) kayttoon; ja

10. hallinnassaan olevia kiinteistdja koskevien jarjestys- ja kayttdsaantdjen seka turval-
lisuus- ja pelastusohjeiden hyvaksyminen.

33 § Puhevallan kdyttdminen

Toimielin valvoo kunnan etua ja kayttdaa kunnan puhevaltaa toimivaltaansa kuuluvissa
asioissa

34 & Vahingonkorvaukset

Toimielin paattaa toimialallaan vahingonkorvauksen myontamisesta kunnanhallituksen
madraamissa rajoissa.
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35 & Toimialajohtaja

Toimialajohtajalla tarkoitetaan lautakunnan alaisen tehtdvaalueen ylinta johtavaa vi-
ranhaltijaa.

Toimialajohtaja johtaa ja valvoo lautakunnan alaisena tehtavaalueen toimintaa ja vastaa
sen kehittamisesta, taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden saavuttami-
sesta. Toimialajohtaja huolehtii tehtavaalueen toiminnan yhteensovittamisesta kunnan
muun toiminnan ja muiden yhteis6jen toiminnan kanssa.

Toimialajohtajan tulee sen lisaksi, mita laissa, asetuksissa ja hallintosaannossa on maa-
ratty, suorittaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan erikseen maaraamat
tehtavat seka huolehtia siitd, etta hanen johtamallaan tehtavaalueella noudatetaan hal-
lintosdaanndssa mainittujen viranhaltijoiden toimivaltansa puitteissa antamia menettely-
tapa- ja toimintaohjeita.

Toimialajohtajan tulee raportoida tehtavaalueensa toiminnasta ja taloudesta kunnan-
johtajalle seka huolehtia siita, etta kunnanjohtajalla on asianmukaista valvontaa varten
riittavat tiedot tehtavdalueen toiminnasta.

Toimialajohtajan tulee huolehtia siita, etta lautakunnan puheenjohtajalla on ajantasai-
set ja riittavat tiedot lautakunnan kasiteltavaksi tulevista olennaisista asioista.

Toimialajohtajalla on oikeus siirtaa hanelle annettua paatdosvaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

36 § Tulosalueen ja -yksikon esimies

Vastuualueiden johtajat vastaavat vastuualueiden toiminnasta, kehittamisesta seka ase-
tettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Vastuualueen johtajan on osaltaan huolehdittava, ettd kunnan johdolla on toimialansa
asianmukaista johtamista ja valvontaa varten tarvittavat riittavat palvelut ja tiedot.

Tulosalueen ja —yksikdn esimiehen tehtavana on johtaa ja valvoa tulosaluetta.

Esimiehen tehtaviin kuuluu tulosalueensa osalta:

— seurata ja ennakoida kehitysta ja kehittaa koko kunnan seka soveltuvin osin kunta-
konsernin osalta toimintoja, palveluita ja tietojarjestelmia

— paattaad vastuualueiden madrarahojen kaytosta osoitettujen talousarviomaararaho-
jen puitteissa

— huolehtia vastuualueen talousarvion valmistelusta

— huolehtia vastuualueensa toimintaprosessien ja -tapojen kehittamisesta

— paattaa vastuualueensa organisaatiosta seka vahvistaa henkilokunnan tyonjako, teh-
tavat ja varahenkilot

— huolehtia vastuualueen henkildoston kehittamisestd, tydhyvinvoinnista, tyésuojelusta
ja yhteistoiminnasta
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— suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat

37 8§ Keskusvaalilautakunnan ratkaisuvalta

Keskusvaalilautakunnan tehtavana on toimittaa kunnassa 1) kansanedustajain vaalit; 2)
tasavallan presidentin vaalit; 3) Euroopan parlamentin jasenten vaalit; 4) kunnallisvaalit,
siten kuin vaalilaissa on saddetty ja oikeusministerion kutakin vaalia varten erikseen an-
tamat ohjeet edellyttavat seka; 5) neuvoa antavat kunnalliset kansandanestykset, siten
kuin neuvoa antavista kunnallisista kansanaanestyksista sadadetyssa laissa mdarataan.

38 § Johtoryhmait

Kunnassa on johtoryhma, jonka muodostavat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat. Johto-
ryhmd kokoontuu yhdessa sovittuina saanndllisind aikoina. Kullakin toimialalla voi olla
johtoryhma, jonka perustamisesta, kokoonpanosta ja kokoontumisesta paattaa toimiala-
johtaja.

39 & Virastokokous

Kunnanjohtaja kutsuu kokoon virastokokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen tai
henkilostoa koskeva tiedottaminen sita edellyttavat.

40 § Tyopaikkakokous

Tydpaikan esimies kutsuu koolle tyopaikkakokouksen, kun tyon yhteinen kehittaminen
tai ajankohtainen asia sita edellyttavat. Tyopaikkakokous on kutsuttava koolle myos sil-
loin, kun 1/3 asianomaisen toimipaikan henkilostosta sita vaatii.

418 Edustuksellinen tyopaikkademokratia ja henkiloston edustus toimielimissad

Edustuksellinen tyopaikkademokratia toimii yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteistoimintaelin (tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
tarkoittama yhteistoimintaelin) nimeda ne henkildston edustajat, jotka ovat saapuvilla kunnan-
hallituksen ja lautakuntien kokouksissa silta osin, kuin niissa kasitelldaan yleisesti henkildstoa
koskevia asioita.

Toimielin voi tarvittaessa myontaa henkiloston edustajalle puhe- ja lasnaolo-oikeuden muissakin
kuin henkilostoa koskevissa asioissa.
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4. LUKU PALVELULAUTAKUNTA

43 § Koulut ja niiden oppilaaksiottoalueet
(kv 10.4.2014)

Kunnassa on yhdeksanvuotinen peruskoulu, Taivassalon yhtenaiskoulu, jossa annetaan
perusopetusta vuosiluokkien 1-9 oppilaille. Erityisen tuen paatoksen mukainen opetus
jarjestetaan joustavasti muun opetuksen yhteydessa joko pienryhmaopetuksena tai in-
tegroituna yleisopetuksen ryhmiin.

Taivassalon yhtendiskoulun vuosiluokkien 1-6 oppilaaksiottoalueena on koko Taivassa-
lon kunnan alue. Taivassalon yhtendiskoulun vuosiluokkien 7-9 oppilaaksiottoalueena
ovat Taivassalon ja Kustavin kuntien alueet. Kunta voi ottaa oppilaita muista kunnista
sita erikseen anottaessa.

44 § Esiopetus

Perusopetuslain mukainen esiopetus jarjestetdan palvelulautakunnan hallinnoimana
kunnan paivakodissa. Esiopetuksen laajuus on vahintdaan 700 tuntia vuodessa. Vastuu
esiopetuksen hallinnoinnista kuuluu palvelulautakunnalle.

45 § Koulujen hallinto
(kv 10.4.2014)

Taivassalon yhtendiskoulun johtajana toimii rehtori-sivistystoimenjohtaja, joka huolehtii
perusopetuslaissa tarkoitetun toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavista.

Lisaksi Taivassalon yhtendiskoululla on vararehtori, jonka tehtavana on rehtorin esty-
neena tai esteellisena ollessa huolehtia toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavista. Vara-
rehtorin tehtaviin kuuluu lisaksi tiettyja tehtadvia siten, kuin tassa saanndssa maaarataan.

Taman lisdksi erityisopetuksen osalta voidaan nimetad yksikon sisdisesta toiminnasta ja
kunnan erityisopetuksen kehittamisesta vastaava esimies. Muitakin koulun toiminnan
kehittamiseen liittyvia tehtavia voidaan toimialajohtajan/lautakunnan paatoksella maa-
rata opettajanviran haltijoille tai muille tyontekijoille.

46 & Palvelulautakunnan ratkaisuvalta

(kv 10.4.2014, kv 14.11.2016 § 19)

Palvelulautakunta paattaa

1. sivistyspalveluiden jarjestamisesta siten kuin toimialaa koskevassa lainsaadanndssa
ja asetuksissa maarataan

2. toimialaansa koskevista toimeenpanon perusteista ja yleisista ohjeista seka maksu-
jen perusteista

3. toimialaansa koskevasta toimeenpanosta sikali kuin sita ei ole maaratty viranhalti-
jalle
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4. sivistyspalveluiden maksuista ja myyntihinnoista sikali kuin tehtavaa ei ole maaratty
viranhaltijalle tai niista ei ole muutoin saadetty

5. opetussuunnitelman hyvaksymisesta (POL 15 §)

6. opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman (tydsuunnitelman)
hyvaksymisesta (POA 9 §).

7. antamansa koulutuksen arvioinnista ja sen vaikuttavuuden mittaamisesta (POL 21 §,
L vapaasta sivistystyosta 7 & ja L taiteen perusopetuksesta 7 8).

8. paattda oppilaan erityisen tuen jarjestamisesta silloin, kun huoltaja vastustaa ratkai-
sua (POL 17 §).

9. esittaa opetuksen kehittamiseksi tarpeellisten kokeilujen jarjestamisesta (POL 20.1
§)

10. koulun tyo- ja loma-ajoista (POL 23 8).

11. oppilaan koulumatkaedun ja majoitusedun perusteista (POL 32-33 §8).

12. poissaololuvan myontamisesta koulun oppilaalle 14 kalenteripdivan ajaksi (POL 35
8)

13. oppilaan erottamisesta koulusta enintaan kolmeksi kuukaudeksi (POL 36 & ja POA
17 8).

14. hyvaksyy kunnan jarjestdman taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat (L taiteen
perusopetuksesta 5.2 8)

15. taiteen perusopetuksen arvioinnin perusteista (L taiteen 7 perusopetuksesta §)

16. vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle ja maa-
rayksen peruuttamisesta (POL 37 §); mdardys voidaan antaa toistaiseksi taikka maa-
raajaksi.

ratkaisuvalta esiopetusasioissa:

17. paattaa opetussuunnitelman hyvaksymisesta.

18. paattaa opetussuunnitelmaan perustuvan vuosisuunnitelman (esiopetuksen ty6-
suunnitelman) hyvaksymisesta.

19. paattaa esiopetuksen arvioinnista ja vaikuttavuuden mittaamisesta.

20. paattaa esiopetuksessa noudatettavista tyo- ja loma-ajoista.

21. paattaa esiopetuksessa olevien oppilaiden kuljetusjarjestelyjen perusteista.

22. paivahoidon maksutaksan vahvistamisesta

ratkaisuvalta kirjasto- ja kulttuuritoimessa:

23, paattaa kirjasto- ja kulttuuripalvelujen jarjestamisen perusteista.

24. padttaa kirjastotoimen arvioinnista ja sen toiminnan vaikuttavuuden mittaamisesta.
25. padttaa kirjastoavustusten jaosta.

26. paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluista perittavien maksujen perusteista.

ratkaisuvalta vapaa-aikatoimessa:

27. paattaa vapaa-aikapalvelujen jarjestamisen perusteista.

28. paattaa nuoriso- ja liikuntatoiminnan avustusten jaosta.

29. paattaa hallinnassaan olevien laitteiden ja valineiden kayton perusteista.

30. paattaa vapaa-aikatoimen arvioinnista ja sen toiminnan vaikuttavuuden mittaami-
sesta.
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5. LUKU RAKENNETUN YMPARISTON LAUTAKUNTA

47 § Rakennetun ympdiriston lautakunnan ratkaisuvalta
(kv 2.4.2012 § 12, kv 20.6.2016 & 5, kv 14.11.2016 § 19)

Rakennetun ympdriston lautakunta paattaa

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

padttaa yleisten alueiden mm. katujen suunnittelua, rakentamista, kayttoa ja puh-
taanapitoa koskevat asiat

paattaa suunnittelusopimuksista kun sopimushinta ei ylita 0,2 % kunnan talousarvi-
on loppusummasta

paattaa urakkasopimuksen tekemisesta kun hinta ei ylita yhta prosenttia kunnan ta-
lousarvion loppusummasta

paattaa rakennustdiden rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankoh-
dasta noudattaen valtuuston hyvaksymaa huonetilaohjelmaa, kunnallisteknisten toi-
den rakennusohjelmaa, luonnospiirustuksia ja alustavaa kustannusarviota, rakennus-
tapaselvitysta seka valtuuston muutoin antamia ohjeita

poistettu

paattaa haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista kunnanvaltuuston mydéntaman maa-
rarahan puitteissa

toimii kunnan jatelain tarkoittamana kunnan jatehuoltoviranomaisena, lukuun otta-
matta ymparistoviranomaiselle kuuluvia valvontatehtavia

hyvaksyy kunnan jatemaksun maaradamisen yksityiskohtaiset perusteet sisaltavan
taksan

valitsee rakennustoimikunnan silloin, kun hankkeen laajuus sita edellyttaa
valmistelee ehdotukset ylemmille toimielimille kunnan investointien (3 v) talous-
suunnitelmasta, hyvaksyy talousarviovuoden yksityiskohtaisen investointiohjelman
(vuositydohjelman)

maaraa vene-, veneiden talvisdilytys-, satama-, toripaikka- ym. vastaavat maksut

padttaa viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antami-
sesta ja ottamisesta noudattaen niita ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti on anta-
nut

hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman (MRL 858)

paattaa katujen pinnoitteesta (kunnossapitoL 78) ja yleiseen kayttoon luovuttami-
sesta

padttaa lilkennemerkkien asettamisesta kadulle silloin, kun se koskee liikenteen
alueellista rajoittamista;

tekee kadunpitopaatoksen a kadunpidon lopettamispaatoksen

huolehtii kunnan omistamien maa- ja metsatilojen kunnossapidosta

toimii kunnan maankayton suunnittelusta ja valmistelusta vastaavana toimielimena
ja valmistelee kunnan kaavoituskatsauksen, kunnan kaavoitusohjelman, yleis- ja de-
taljikaavoitukseen Lliittyvat asiat seka valmistelee lausunnot kaavoitukseen Lliittyvista
asioista ja kaavaluonnosten johdosta jdtetyista muistutuksista

huolehtii rakennusvalvonnan viranomaistehtdvista (MRL 218) ja vastaa lainsaadan-
ndssa kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista, ellei niita ole
siirretty viranhaltijan tehtaviksi.

ratkaisee ne rakennus- ja purkamisluvat, joita ei ole maaratty rakennustarkastajalle
(MRL 130 & ja 21 8). Suunnittelutarvealueella asuin- ja tuotantorakennusten raken-
nusluvat ratkaisee tekninen lautakunta.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

ohjaa, opastaa ja valvoo rakentamis- ja ymparistoasioissa

toimii MRL:n 167 &:n 2. momentin tarkoittamana valvontaviranomaisena

toimii maa-aineslain 7 &:n tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja maa-
aineslain 14 &:n mukaisena valvontaviranomaisena

maarda ja valvoo maa-ainesten oton edellyttamat vakuuden kunnanhallituksen oh-
jeiden mukaisesti

paattaa maa-aineslain mukaisista velvoitteista vapauttamisesta

vahvistaa toimialaltaan kunnalle kuuluvat maksut, taksat ja tariffit kunnanvaltuuston
ja/tai kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti, mikali paatosvaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

padttaa toimialalleen kuuluvien maksujen maaraamisesta yksittdistapauksissa (mm
MRL 1458)

maaraa jatelain 21 &:n mukaisista toimenpiteista ja toimii jatelain mukaisena val-
vontaviranomaisena (JateL 38 §)

toimii ulkoilulain 20 &:n tarkoittamana leirintaalueviranomaisena

antaa kiinteistonmuodostamislain 35 ja 36 §:n mukaiset suostumukset lohkomiseen
paattaa luonnonsuojelulain 26 §:ssa saddetysta luonnonmuistomerkin rauhoittami-
sesta ja 28 §:ssa saadetysta luonnonmuistomerkin rauhoituksen lakkauttamisesta
seka antaa luonnonsuojelulain mukaiset kunnan lausunnot

tekee esitykset ajoneuvojen maastokdyton ja vesiliikenteen rajoittamisesta ja antaa
asiaa koskevat kunnan lausunnot

antaa lausunnot niissa asioissa, joissa tehtavaa ei ole osoitettu rakennustarkastajalle
hoitaa maastoliikennelain mukaiset tehtavat

hoitaa vesilaissa kunnalle maaratyt viranomaistehtavat

toimii yksityistielain (358/1962) ja yksityisasetuksen (1267/2000) mukaisena tiehal-
lintoviranomaisena

jatkaa valtuuston mydntamat yksityisteiden kunnossapidon ja investointien kunnan-
avustukset

padttaa lilkkennemerkkien asettamisesta yksityisteille

paattaa periaatteellisista kysymyksista tieavustuksen jakamisessa mm. teiden jaka-
misesta eri kunnossapitoluokkiin seka avustusten myontamisesta harkintatapauksis-
sa

paattaa tiekuntien ja metsateiden hyvaksymisesta kunnan avustuksen piiriin ja avus-
tuksen maksamisen lakkauttamisperiaatteista

padttaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtdmisesta edelleen sen alaisen viranhaltijalle
lainsaadanndn mahdollistamissa rajoissa

padttaa jatehuoltomdaraysten mukaisesti hakemuksista, jotka koskevat jateastian
tyhjennysvalin harventamista seka jatemaksun kohtuullistamista

myontaa poikkeuksen ymparistonsuojelulain 27 d &:ssa mukaisesta talousvesien ka-
sittelysta.

$ 48 Yksityistiejaosto
(Kv 14.11.2016 § 19)

Rakennetun ympadriston lautakunta voi, mikali katsoo tarpeelliseksi valita keskuudestaan
3-jasenisen yksityistiejaoston. Milloin jaosto on nimetty, toimii jaosto yksityistielain tar-
koittamana tiehallintoviranomaisena ja sen ratkaisuvaltaan kuuluu 47 §:ssa saddetyt yk-
sityistielain ja —asetuksen mukaiset tehtavat.
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§ 49 Metsdtilojen hoitokunta
(Kv 14.11.2016 & 19)

Rakennetun ympariston lautakunta voi, mikali katsoo tarpeelliseksi valita keskuudestaan
3-jasenisen metsatilojen hoitokunnan. Metsatilojen hoitokunnan tehtavana on vastata
kunnan metsien hoitosuunnitelmista ja valmistella kunnanhallitukselle esitykset puun
myynnit kunnan metsista.

6. LUKU VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

50 & Yleinen ratkaisuvalta

Kunnanhallituksen, lautakunnan (toimielimen) ratkaisuvaltaa ja vastuuta siirretadn vi-
ranhaltijoille niin kuin jaljempana maarataan. Viranhaltijan toimivallasta on lisaksi voi-
massa, mita on saadetty taikka maaratty. Siirrettya paatosvaltaa kayttaessaan viranhalti-
jan on noudatettava kunnanhallituksen vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita seka pi-
dettava poytakirjaa paatoksistaan.

Viranhaltijan esteellisyydesta saadetaan hallintolain 27-29 §:ssa. Esteellisyystapauksissa
ratkaisuvalta on siirrettava viranhaltijan esimiehelle ja/tai vastaavalle toimielimelle.

Viranhaltijoiden taman pykaldan nojalla tekemista paatoksista on informoitava asian-
omaista monijasenista toimielintd, ellei laissa, asetuksissa ja hallintosaanndssa toisin
maarata tai monijdseninen toimielin ole toisin paattanyt.

Toimialajohtaja

1. johtaa toimialansa palvelutuotantoa, seuraa toimialallaan tapahtuvaa kehitysta ja
tekee esityksia toimialansa palvelujen kehittamiseksi seka valvoo toimialansa ta-
voitteiden saavuttamista;

2. paattaa suoranaisille alaisille myonnettavista erillisista palkanlisista, palkkioista,
palkankorotuksista, seka sellaisista virkavapauksista, jonka saamiseen on lainsaa-
dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (KVTES:n V luvun 1-
20 &:ssa tarkoittama virka-, tyo- seka perhevapaa);

3. paattaa muun palkattoman virkavapauden myontamisesta suoranaisille alaisilleen
enintaan yhden vuoden ajaksi kerrallaan, yhteensa enintaan kahdeksi vuodeksi;

4, myodntda valittdmien alaistensa vuosilomat ja paattdaa tehtdvien hoitamisesta vuosi-
lomien aikana;

5. paattda valittomien alaistensa osalta virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta, virka- tai
tyosuhteen padttamisesta, varoituksen antamisesta ja lomauttamisesta;

6. paattaa sivutoimiluvan myontamisesta ja kieltamisesta alaisilleen;

7. maadraa suoranaiset alaisensa osallistumaan viranhoidon edellyttamaan yllapito- ja
tdydennyskoulutukseen seka uudelleenkoulutukseen;

8. vahvistaa suoranaisten alaistensa virkavaalin, mikali ladkarintodistus on varaukse-
ton;

9. paattaa alaisensa palvelussuhteen osa-aikaistamisesta;

10. paattaa alaisensa viran, joissa ei kdyteta julkista valtaa, muuttamisesta tyosuhteeksi
ja vastaavan tydsopimussuhteisen toimen perustamisesta;
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11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

paattaa niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt hanen rat-
kaistavakseen;

paattad julkisista hankinnoista annetun lain 15 §:ssa saddettyjen kansallisten kyn-
nysarvojen alittavista hankinnoista ja vastaa lain 76 §:n mukaisen hankintasopimuk-
sen teosta, ellei toisin maarata;

paattad korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesta kunnanhallituksen anta-
mien valtuuksien rajoissa;

kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa helpotuksen tai vapautuksen myontaminen kunnal-

le tulevan julkis- ja yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittami-
sesta

. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen huojentamisesta, perinnasta seka valtion-

osuuksien ja valtionavustusten hakemisesta ja tarvittaessa esityksesta oikaisuvaati-

muksen tai valituksen tekemiseksi;

paattaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymises-

ta,

vastaa toimialaansa kuuluvien kunnanhallituksen paatdsten taytantoonpanosta.

nimeda vastuualueen esimiehen ja taman sijaisen.

alaisensa viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan pysyva tai tilapainen siirta-

minen, asianomaista kuultuaan, toiseen saman palvelualueen tai laitoksen virkaan

tai tydsopimussuhteeseen,;

padttda harjoittelijan ja vastaavan virka- tai tydsuhteen ulkopuolisen tydyhteiséon

sijoittuvan henkilon ottamisesta;

palvelualueen tai vastuualueen koulutussuunnitelmasta;

paattaa alaisuudessaan olevien virkojen ja tydsopimussuhteistentoimien osalta

1) nimikkeen muuttamisesta

2) patevyysvaatimusten muuttamisesta

3) nykyisen toimen lakkauttamisesta ja toimen hyvaksymisesta tai uuden viran pe-
rustamisesta tilalle silloin, kun muutoksesta ei aiheudu vakanssin tai henkilon
valitonta palkkauksen tarkistamista ylospdin eika vakanssien mdaran lisaanty-
mista

Tulosalueen ja -yksikon esimies

1.

ratkaisee edella kohdissa 2, 4-8 mainitut asiat oman tulosalueensa ja -yksikon osal-
ta,

muun palkattoman virkavapauden myodntamisesta suoranaisille alaisilleen enintdan
6 kk:n ajaksi

tutkimuslupien myontamisesta tutkijoille ja opiskelijoille.
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51 § Erityinen ratkaisuvalta
(kv 2.4.2012 § 12, kv 28.1.2013 § 24-25, kv 11.11.2013 & 58, kv 20.6.2016 § 5)

1. Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.
2.

3.

(0]

kutsuu kunnanhallituksen kokouksen koolle;

johtaa asioiden kdsittelya kunnanhallituksen kokouksissa ja mdaraa, missa jarjestyksessa
asiat kasitellaan ja huolehtii jarjestyksesta kunnanhallituksen kokouksissa;

on oikeutettu osallistumaan lautakuntien ja muiden toimielinten kokouksiin hallinto-
saanndn maardysten mukaisesti;

. seuraa asioiden valmistelua kunnan eri toimielimissa ja kunnanhallituksen paatosten

taytantoonpanoa;

. seuraa kunnan kehitysta ja tekee sita koskevia aloitteita;
. huolehtii kunnan edunvalvonnasta ja edustuksesta seka kansainvalisista suhteista yh-

teistydssa kunnanjohtajan kanssa;

. edistda kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten yhteistoimintaa;
. paattaa maksumaadrdysten antamisesta kunnanjohtajan osalta;
. ratkaisee edella kohdassa (toimialajohtajan yleinen ratkaisuvalta) 2-7 mainitut asiat

kunnanjohtajan osalta;

10. antaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkamaaraykset ja niihin Liitty-

vien ja muiden kunnanjohtajaa henkildkohtaisesti koskevien laskujen hyvaksymisesta

2. Kunnanjohtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le, kunnanjohtaja ratkaisee asiat:

Yleishallinto

1. jotka koskevat kunnan edunvalvontaa ja kansainvalisia suhteita, tiedottamista, kun-
nan edustajan nimeamisesta tarvittaessa neuvotteluihin, kokouksiin ja muihin tilai-
suuksiin, seka tarpeellisen vieraanvaraisuuden ja huomaavaisuuden osoittamisesta
seka juhla- ja suruliputuksen jarjestamisesta;

2. antaa kunnanhallitukselta pyydetyt sellaiset lausunnot, tiedot ja selvitykset, joilla ei
ole tavanomaista yleisempaa merkitystd, seka kunnanhallitukselle saapuneiden il-
moitusluonteisten asioiden tiedoksiantoa kunnan viranomaisille seka tahan liittyvia
muita taytantodnpanotoimenpiteita seka lautakuntien lausuntojen ja esitysten la-
hettamista valtion viranomaisille;

3. toimii julkisuustietolain mukaisena viranomaisena ja tekee paatoksia viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla seka pdattad asioista, joissa kunnan-
hallitus antaa henkilotietolain perusteella annettavia todistuksia;

4. paattaad viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisista maksuista
kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

5. tekee Euroopan unionin osarahoittamia hankkeita koskevat hankintapadtokset kun-
nan ollessa hankkeessa hakijana;
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o

10.

11.

12.

13.

yksittdisen luottamushenkilon lahettamista luottamustoimen hoitamiseen liittyvalle
matkalle;

paattaa kunnanviraston palveluajoista;

paattad kunnan vaakunan kayttdoikeudesta;

padttdaa perintdjen ja valtionperintdjen anomisesta kunnalle seka testamenttien vas-
taanottamisesta;

kehittad ja ylldpitaa asianhallintaa ja asiakirjahallintoa seka johtaa arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seka huolehtia keskusarkistotehtavista ja muista arkistolain
mukaisista tehtavista, ellei kunnanhallitus ole maarannyt tehtavaan toista henkiloa;
kunnanjohtajan ollessa estynyt tai jonkin asian osalta esteellinen kdyttaa hanelle
kuuluvaa ratkaisuvaltaa se, joka toimii kunnanjohtajan varahenkilona;
kunnanjohtaja voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, kunnanhallituksen
ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa;

kunnanjohtaja voi paatoksellaan siirtdaa paatosvaltaansa alaiselleen kunnan viran-
haltijalle;

Taloudenhoito ja rahoitus

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

pitka- ja lyhytaikaisten luottojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen
muuttamista seka niita koskevien velkakirjojen hyvaksymista kunnanvaltuuston hy-
vaksymissa rajoissa ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

rahoitus- ja sijoitusriskien hallintaan liittyvien sopimusten hyvaksymista kunnanval-
tuuston hyvaksymissa rajoissa

vakuuden asettamista kunnan sitoumuksen tayttamiseksi

lyhytaikaisten lainojen myontamista kunnan maaraysvallassa olevalle yhteisolle
kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa;

paattaa kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin kunnanhallituksen hyvak-
symien yleisohjeiden mukaisesti;

kunnanhallituksen kayttéon varattujen maararahojen kdyttamista kunnanhallituksen
paattamissa rajoissa seka hankintoja hanen kayttdonsa osoitetuin varoin kunnanhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaan;

padttda alitilittajien oikeuksien mydntamisesta ja kassojen suuruudesta seka kasso-
jen tarkistuksesta. Perustamispaatoksessa maadrataan vastuunalainen kassanhoitaja
tai alitilittaja, kassan enimmaismaarat ja annetaan kirjanpito-ohjeet;

paattda kunnanhallituksen antamien perintatoimista annettujen ohjeiden mukaisesti
seka perimatta jattamisestd, jos saatava on vahdinen tai perintatoimen hyddyntami-
nen on mahdotonta tai perintakulut saatavan suuruuteen ndahden suuret;

padttda maksumadaraysten antamisesta;

paattaa toimistopalveluista perittavista maksuista;

padttda kunnan omaisuuden vakuuttamisesta;

padttda saatavien ja maksujen poistoista ja vahingonkorvausten ja muiden korvaus-
ten maksamisesta 5 000 euroon asti;

padttda kunnan omistamilla ja/tai hallitsemilla alueilla tapahtuvaa kalastusta ja
metsastysta koskevien lupien ja suostumusten antaminen seka vuokralle antaminen;
kunnan edustaminen kalastusta ja metsastysta koskevien lakien mukaisissa osakas-
kunnissa ja muissa toimielimissa;

irtaimen omaisuuden hankkiminen kunnan tarpeisiin kunnanhallituksen kaytetta-
vaksi myonnettyjen maararahojen puitteissa, sellaisen omaisuuden myynti ja kaytet-
tavaksi luovuttaminen seka siirtaminen kunnan toimialalta toiselle;

35



Henkilostoasiat

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43,

44,

45.

46.

paattaa virka- ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja
sopimuksen tekemisesta silloin, kun asiasta on saavutettu yksimielinen neuvottelu-
tulos ao. sopijajarjestojen kanssa;

paattad kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakorvausten maksa-
mista koskevissa madrayksissa tarkoitettujen johtavassa ja itsendisessa asemassa
olevien henkildiden maarittamisesta:

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmittelys-
td ja hinnoittelukohdasta seka ndiden edellyttamasta viran tai toimen palkan tai
palkanosan tarkistuksesta;

padttda tyo- ja virkaehtosopimuksen tarkoittamista harkinnanvaraisista palkantarkis-
tuksista ja muista kunnallisen virkaehtosopimuslain tarkoittamista palvelussuhde-
asioista

padttaa harkinnanvaraisten tyoaikakorvausten maksamisesta alaiselleen johtavassa
ja itsenaisessa asemassa olevalle henkilolle.

padttda tyonantajan edustajien (vastuuhenkildt) nimeamisesta mahdollisen tyotais-
telun varalta.

padttda luottamusmiesten, padluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen luku-
maadrastad, ajankaytosta ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason pdatosta edel-
lyttavista asioista.

padttda viranhaltijan tai tydsopimussuhteessa olevan pysyva tai tilapdinen siirtami-
nen, asianomaista kuultuaan, toiseen kunnan virkaan tai tydsopimussuhteeseen;
paattaa koko kuntaa koskevista henkildstohallintoon liittyvista toimintaohjelmista
(esim. tydsuojeluohjelmat, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat).

vahvistaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin,
milloin laakarintodistus on varaukseton:

antaa kunnan palveluksessa olevien ulkomaille suuntautuvat virka- ja tydmatkamaa-
raykset seka tekee ulkomaille suuntautuvia koulutus-, opinto-, seminaari- ja tutus-
tumismatkoja koskevat paatokset.

myontad henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaisen osan,

toimii kunnan KT-yhteyshenkilona ja huolehtii kunnan tydnantajana kaymasta lain-
saadanndn seka virka- ja tydehtosopimusten edellyttamasta paikallisesta neuvotte-
lutoiminnasta seka antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimuksiin tai palvelussuh-
teita koskeviin lakeihin ja maarayksiin liittyvia soveltamisohjeita;

padttda palkka- ja muita taloudellista etuutta koskevien vaatimusten kasittelysta;
padttda ansio- ja kunniamerkkien hakemisesta kunnanhallituksen antaman yleisoh-
jeen perusteella;

toimii tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain
tarkoittamana koko kunnan tydsuojelupadllikkdna;

hyvaksyy muuhun kuin ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen tydsuojelu- ja tyohy-
vinvointikoulutukseen osallistujat ja paattad osallistujille em. koulutuksen ajalta
maksettavista palkkaeduista ja kaytettavissaan olevien varojen puitteissa muista
eduista;

hyvaksyy keskitettyyn henkildstokoulutukseen, padsopijajarjestdjen ylimpien paatta-
vien elinten kokouksiin ja kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosituksen perusteella
ty0- ja virkaehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujat; ja
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47. paattaa paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin ja tyo- ja virka-

ehtosopimuksen mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistujille maksettavis-
ta palkkaeduista ja kaytettavissa olevien varojen puitteissa em. koulutuksen ajalta
kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suosituksen perusteella maksettavista muista
eduista.

Maankaytto ja asuminen

48. paattaa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tonttien myymisesta valtuuston

maarittelemien hintojen perusteella, vaihtamisesta ja vuokralle antamisesta, ellei
toisin ole maaratty;

49, paattaa suostumuksen antamisesta kunnan luovuttaman kiinteiston edelleen luovu-

tukseen ja vuokraoikeuden siirtamiseen;

50. paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.

3. Keskusarkistonhoitaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le, keskusarkistonhoitaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

kunnan arkistotoimeen liittyvien asiakirjojen havittdmistapaa ja maardajan sailytet-
tavien asiakirjojen sailytysaikaa;

osa-arkistonmuodostajien arkistointitehtdvien osittainen tai taydellinen siirtdminen
kunnan keskusarkiston hoidettavaksi;

keskusarkistossa sdilytettavien asiakirjojen lainaus keskusarkiston ulkopuolelle;
keskusarkistossa sdilytettavien asiakirjojen antaminen tutkimustarkoituksiin seka
tutkimuslupien myontaminen yksityisarkistojen osalta, mikali niissa on kdyttorajoi-
tuksia;

sopimuksen perusteella lahjana tai talletettavaksi luovutettavien kunnan kannalta
merkittavien yksityisluontoisten arkistojen ja asiakirjojen vastaan ottaminen;
viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman ylemman esimiehen
tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

4. Peruspalvelujohtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle,
peruspalvelujohtaja ratkaisee asiat:

1.

WS

© N oV

sosiaalihuollon ja -palvelujen antamisesta ellei tehtavaa ole annettu muulle viran-
haltijalle

lapsen huollon jarjestamisesta (LSL 328)

elatussopimusten, lastenhuoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvis-
tamisesta

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan lausunnon antamisesta
lapsiperheiden sosiaalilomien myontamisesta

lastensuojeluasiakkaiden toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinndsta
perheiden ja nuorten asumispalveluista

vahvistaa perhehoitosopimukset seka perhehoitajille suoritettavat palkkiot ja kulu-
korvaukset (lastensuojelu ja vammaishuolto)
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

vahvistaa tukihenkilésopimukset seka tukihenkildille suoritettavat palkkiot ja kulu-
korvaukset (lastensuojelu ja vammaishuolto)

. lapsen kiireellisesta sijoituksesta (LSL 38 §)

lapsen huostaanotosta, jos huoltaja tai 12 -vuotta tayttanyt lapsi ei vastusta huos-
taanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 §, 1 mom.), silloin
kun peruspalvelujohtaja ei ole toiminut lapsen asioista vastaavana sosiaalityonteki-
jana

huostaanotosta ja siihen liittyvasta sijaishuoltoon sijoittamisesta, jos kuuleminen on
jatetty suorittamatta 42 &:n 3 mom. mainituista syista (LSL 43 §, 1 mom.)
sijaishuoltopaikan muutoksesta (LSL 43 &, 1 mom.)

yhteydenpidon rajoittamista koskeva paatds (LSL 25 8) sijaishuollossa olevalle lap-
selle enintaan vuoden ajaksi

lahetysten luovuttamatta jattaminen (LSL 31 b § 2. mom.)

liikkumisvapauden rajoittamista koskeva paatos (LSL 32) laitosten hoitajan tai hanen
madraamansa laitoksen hoito- ja kasvatushenkildkuntaan kuuluvan henkilon paatds
yli 7 vuorokauden rajoittamisen jdlkeen

huostassa pidon lopettamisesta (LSL 43 §, 1 mom.)

erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta (LSL 72 §, 2 mom.)
erityisen huolenpidon (LSL 32 b, 32 ¢, 33 d §8) lopettamisesta

. hakemuksen tekeminen hallinto-oikeudelle lapsen tutkimuksen suorittamiseksi (LSL

28 §)

. hakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle lapsen huostaan ottamiseksi ja siihen

liittyvan sijaishuollon jarjestamiseksi (LSL 43 §, 2 mom.)

kiireellisen sijoituksen jatkamisesta (LSL 38 §)

lastensuojelutarpeen selvittamisesta

sijaishuollon jarjestamisesta asiakkailta perittavista maksuista (perusteet laista)
paihdehuoltolain mukaisten palveluiden myontamisesta myos 12 &:n mukaisesta ly-
hytaikaisesta hoidosta

vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja tukitoimista

erityishuolto-ohjelmien hyvaksymisesta

vammaisten asumispalveluista

vammaisten asiakkaiden ottamisesta ty6- ja paivatoimintaan seka avotydhon
vammaisten tydosuusrahojen maarasta

toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta

kehitysvammaisten kotihoidon palvelujen ja tukipalvelujen antamisesta lautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti

kuntouttavaan tyétoimintaan sijoittamisesta toimipisteisiin

tyollistamistoimintaan sijoittamisesta

palveluseteliyritysten auktorisoinnista

tilapaisesta laitosasumispalveluista (ostopalvelut)

antaa maksusitoumuksen saattohoitokotiin henkilolle, jolla on alaikaisia lapsia ko-
tona

lastenhoidon tuesta

lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan hallinto-oikeudelle tehtavan lapsen
tahdon vastaista huostaanottoa koskevan hakemuksen valmisteluista seka lapsen
muuta kuin tahdonvastaista huostaanottoa ja sijoittamista, huostaanoton lakkautta-
mista seka sijaishuollon muutosta koskevan paatoksen valmistelusta silloin, kun pe-
ruspalvelujohtaja on toiminut lapsen asioista vastavana sosiaalityontekijana. Las-
tensuojelulain 13 &:n mukaiset sosiaalihuollon johtuvan viranhaltijan, sosiaalityon-
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30.
31.

tekijan ja lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan tehtavat voidaan hankkia os-
topalveluna. Ostopalvelua antavan kunnan viranomaisella on talldin paatosvalta os-
topalvelulla hankittavien tehtavien osalta.

yhteydenpidon rajoittamista koskeva paatos (LSL 25 §)

viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, ldhimman ylemman
esimiehen tai monijdsenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys
sita edellyttaa.

5. Vanhustyonjohtaja

Sen lisaksi, mitda muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le, vanhustyon johtaja ratkaisee asiat:

®© No vk

10.

11.
12.

13.
14.

kotihoidon palvelujen ja tukipalvelujen antamisesta lautakunnan vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti

kotihoidosta perittavista korvauksista kotihoitopalvelujen maksutaksassa vahvistet-
tujen perusteiden mukaisesti

kotihoidon palvelujen ja tukipalvelujen asiakasmaksujen alentamisesta ja poistami-
sesta

omaishoidontuen myontamisesta

omaishoidontuen palveluasumisjakson myontamisesta

palveluasumisesta

vanhainkodin hoitopaikkojen myontamisesta

vanhainkodin pitkaaikaishoidon hoitomaksujen vahvistamisesta lautakunnan maksu-
taksassa vahvistettujen perusteiden mukaisesti

kehitysvammaisten kotihoidosta perittavasta korvauksesta lautakunnan maksutak-
sassa vahvistettujen perusteiden mukaisesti

mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden kotihoidosta perittavasta korvauksesta lauta-
kunnan maksutaksassa vahvistettujen perusteiden mukaisesti

vapaakortin mydntamisestd maksukaton tayttyessa

muusta lakien, asetusten ja lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesta van-
hustenhuollon toimialaan kuuluvasta sosiaalihuollon antamisesta

huolehtii hoito- ja palvelusuunnitelmien tekemisesta seka paivittamisesta
viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman ylemman esimiehen
tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.
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6. Varhaiskasvatuksen johtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le, varhaiskasvatuksen johtaja ratkaisee asiat:

W

LN W

lapsen ottamisesta paivakotiin, perhepaivahoitoon tai vuorohoitoon lautakunnan pe-
rusteiden mukaisesti

esiopetukseen ottamisesta (perusopetus A 23 a §)

esiopetuksen jarjestamistavasta

paivahoidon tukitoimenpiteista erityispaivahoidon tarpeessa olevan lapsen kohdalla
(esim. kahden lapsen paikalle)

paivahoidon asiakasmaksuista, asiakasmaksujen alentamisesta tai poistumisesta
esiopetuksen tukitoimien jarjestamisesta

esiopetuksen arvioinnista

viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman ylemman esimiehen
tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikdli asian merkittavyys sita edellyttaa.

7. Padivatoiminnan ohjaaja

(kv 2.4.2012 &)

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le, paivatoiminnan ohjaaja ratkaisee asiat:

vammaisten tyotoiminnan toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta

ty6osuusrahan maaraytymisesta ja maksattamisesta lautakunnan paattamien perus-
teiden mukaisesti

palvelusuunnitelmien laatimisesta ja paivittamisesta

vammaisten tukihenkildtoiminnan toteutumisesta ja maararahojen kaytosta tyotoi-
mintaan osallistuvien osalta

yhteistydsta vanhempien ja sidosryhmien kanssa.

viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman ylemman esimiehen
tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys sita edellyttaa.

8. Sivistystoimenjohtaja

(kv 10.3.2014 § 5)
Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-

le,

Sivistystoimenjohtaja paattaa

osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestamispaikan ja paattaa sen vaihtamisesta (POL 6
§)

oppilaan erityisen tuen jarjestamisesta silloin, kun huoltaja ei vastusta ratkaisua
(POL 17 8).

erityisista opetusjdrjestelyista (POL 18 §).

antaa luvan opetuksen aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myo-
hemmin (POL 278).

ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta (POL 28.2 §).

40



11.
12.
13.
14.

9. Rehtori

oppilaiden kuljettamisesta, majoituksesta ja avustamisesta (POL 32-33 §8).
kuljetusedun antamisesta muun kuin kunnan osoittaman koulupaikan valinneelle
oppilaalle (POL 32.3 §).

muiden kuin oppivelvollisten perusopetuksen jarjestamisesta (POA 8 8).
opetustoimen ostopalvelusopimuksista.

. kuntakohtaisen opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyvan teh-

tavan maaraamisesta opettajalle seka paattaa opettajien maaraamisesta opinto- ja
suunnittelutydajan lisaksi suunnittelu-, koulutus- ja tydyhteison kehittamiseen var-
sinaisen tyovelvollisuuden lisaksi enintadan kahdeksi paivaksi lukuvuodessa (OVTES
osio B 14 §)

viranhaltijoiden ja tydntekijoiden toimipaikat (POL 37 8).

opettajavirkoihin liittyvien oppiaineiden muutoksista rehtorin esityksen mukaisesti
tutkimuslupien myontamisesta kunnan peruskouluissa

koulukiinteiston kaytosta ja tilojen kdytosta kansalaisopiston ja taiteen perusope-
tuksen tarpeisiin seka koulujen voimistelusalien lukuvuosittaisista kayttdvuoroista.

(kv 10.3.2014 § 5)

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-

le,

rehtori paattaa

vih N

o

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta (POL 19 §).
kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta (POL 26 §).

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta (POL 30.3 §).

koulutapaturman korvaamisesta (POL 34 8).

poissaololuvan myontamisesta kolmea pdivaa pitemmaksi ajaksi kuitenkin enintaan
14 kalenteripaivan ajaksi(POL 35 §).

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (POL 368)

muiden kuin oppivelvollisten perusopetuksen jarjestamisesta (POA 8 §)

yhdessa opettajien kanssa paattotodistuksen antamisesta peruskoulun koko oppi-
maaran hyvaksyttavasti suorittaneelle (POA 128).

erotodistuksen antamisesta koulusta eroavalle oppilaalle (POA 12 §).

. Yhdessa opettajien kanssa perusopetuslain 46 &:n 2. momentissa tarkoitetun yhden

tai useamman aineen oppimadran suorittaneelle annettavasta todistuksesta (POA 12
§)

yhdessa opettajien kanssa oppilaan vuosiluokalle jattamisesta (POA 13 §).

yhdessa opettajien kanssa oppilaan uudelleen arvioinnista (POA 198).

antaa oppilaalle yhdessa opettajien kanssa todistuksen perusopetuksen suorittami-
sesta erityisessa tutkinnossa (POA 23 §)

opetusharjoittelijan ottamisesta (POA 22 8§).

avustajapalveluiden kaytosta

koulun tydjarjestyksesta

koulun tydjarjestyksesta seka opettajille erikseen maarattavista tehtavista.
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10.Vararehtori

Toimii rehtorin estyneena ollessa taman sijaisena ja osallistuu koulun toiminnan jarjes-
tdmiseen yhtenaiskoulun johtotiimissa, jonka muodostavat rehtori, vararehtori ja tar-
peen mukaan tiimiin voidaan kutsua muita asiantuntijoita.

11 .Kirjasto- ja kulttuurisihteeri

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le,

kirjasto-kulttuurisihteeri

paattda kirjasto- ja kulttuuripalvelujen jarjestamisesta.

padttda kirjaston tilojen kaytosta.

paattaa kirjaston asiakaskuljetuksista.

valvoo kulttuuriavustusten kayttoa

paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluista perittavista maksuista lautakunnan hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti

6. paattaa kirjaston aukioloajoista

Al B

12.Vapaa-aikasihteeri

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le,

vapaa-aikasihteeri

padttda vapaa-aikapalvelujen jarjestamisesta

hyvaksyy nuoriso- ja lilkuntatoimen vuosi- ja kohdeavustustilitykset

padttda vapaa-aikatoimen hallinnassa olevien alueiden ja tilojen kaytdsta

padttda vapaa-aikatoimen palveluista perittavista maksuista lautakunnan hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti

AN

13.0pettajakunta

Koulun opettajakuntaan kuuluvat rehtorin / koulunjohtajan (sivistystoimenjohtajan) joh-
dolla kaikki koulussa kulloinkin opetusta antavat

opettajat

1. paattdaa lukuvuosittaisista itsearvioinnin kohteista (POL 21 §)

2. antaa koulun jarjestyssaannot.

3. paattaa koulun hallinnassa olevien stipendirahastojen stipendien seka sen kayttoon
luovutettujen stipendien jaosta.

4. antaa lausunnon rehtorin / koulunjohtajan valinnasta.
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14.0pettajan / opettajien ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-

le,

opettaja/opettajat

NowvhkuwN e

10.

11.

12.

myontaa oppilaalle poissaololuvan enintaan kolmeksi paivaksi (POL 35 8).

poistaa opetusta hairitsevan oppilaan luokasta (POL 36 & ja POA 17 §).

maaraa oppilaalle jalki-istunnon (POL 36 & ja POA 17 8).

paattaa valvotusta kotitehtavien suorittamisesta (POL 36 & ja POA 17 §).

suorittaa oppilaan arvioinnin oppiaineen/opintokokonaisuuden osalta (POA 13 §).
suorittaa oppilaan kayttdytymisen arvioinnin (POA 13 §).

padttda yhdessa rehtorin kanssa paattdtodistuksen antamisesta koko oppimaaran
hyvaksyttavasti suorittaneelle (POA 12 §).

padttaa yhdessa rehtorin kanssa erotodistuksen antamisesta koulusta eroavalle op-
pilaalle (POA 12 8§).

paattaa yhdessa rehtorin/koulunjohtajan kanssa perusopetuslain 46 &:n 2 momentis-
sa tarkoitetun yhden tai useamman aineen oppimaaran suorittaneelle annettavasta
todistuksesta (POA 12 §)

paattaa yhdessa rehtorin / koulunjohtajan kanssa oppilaan luokalle jattamisesta
(POA 13 §)

padttda yhdessa rehtorin/koulunjohtajan kanssa oppilaan uudelleen arvioinnista
(POA 19 §)

antaa yhdessa rehtorin kanssa todistuksen perusopetuksen suorittamisesta erityises-
sa tutkinnossa (POA 23 §)

15.Tekninen johtaja

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle,
tekninen johtaja ratkaisee asiat:

1.

valmistelee ja edustaa kuntaa kunnan omistamien alueiden maanmittaustoimituk-
sissa

paattaa suunnittelu- ja urakkasopimuksissa seka tyoohjelmissa kustannusvaikutuk-
siltaan pienista muutoksista, jotka eivat vaikuta hankkeiden toiminnallisuuteen
padttda kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikdli vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

poistettu

madraa jatehuoltomaksun ja padttaa hyvaksytysta taksasta poikkeavasta jatehuol-
tomaksusta

kayttda jatelain 54 &:n mukaista tarkastusoikeutta seka jatelain 52 §:n mukaista oi-
keutta tiedonsaantiin

poistettu

padttda luvan antamisesta johtojen ja laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamalle
maalle lukuun ottamatta sahkolain mukaisia sahkolaitoksen runkojohtoja

paattaa maastoliikennelain tarkoittamasta maaston omistajan luvasta tilapaiseen
maastoajoon kunnan omistamilla alueilla
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

paattaa tilapaisen liikenteen ohjaslaitteen (lilkkennemerkin yms.) asettamisesta kun-
nan hallinnoimille alueille

antaa suostumuksen kunnalle tienpitdajana kuuluvissa asioissa

suorittaa MRA 44 §:ssd tarkoitetun katualueen haltuunottokatselmuksen

padttdaa irtaimen omaisuuden myymisesta, milloin omaisuuden arvo on alle 5 000
euroa, vuokrauksesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta

toimii kunnan toimesta tehtavien kunnallisteknisten toiden, seka esimiehen niin
erikseen pdattdessa, talonrakennustdiden vastavana tyonjohtajana

toimii kunnan toimesta tehtavien kunnallisteknisten toiden, seka esimiehen niin
erikseen paattaessa, talonrakennustoiden urakalla teetettavien rakennuskohteiden
paikallisvalvojana

poistettu

huolehtii asianomaisten toimielinten paattamasta kunnan toimesta tapahtuvasta ta-
lonrakennustdiden uudis- ja saneerausrakentamisesta

huolehtii urakoitsijoiden toimesta kunnalle tapahtuvan talonrakentamisen valvon-
nasta, mikdli muu toimivaltainen toimielin ei ole asiasta muuta paattanyt

huolehtii urakoitsijoiden toimesta kunnalle tapahtuvan talonrakentamisen osalta sii-
td, etta kohteissa on voimassa olevat palo- ja vastuuvakuutuksen rakennustyon ajan
padttaa rakennusaikaisten vakuutusten teosta rakennuskohteisiin kunnan yleisten
vakuutusperiaatteiden mukaisesti

ratkaisee ajoneuvojen siirtamisestd ja romuautojen havittamisesta annetun lain mu-
kaiset asiat

vastaa kunnan alueella kaytetysta osoitejdrjestelmasta ja sen ajan tasalla pitamises-
ta (MRA 84 §)

viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman ylemman
esimiehen tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys
sita edellyttaa.

16. Rakennustarkastaja

(kv 2.4.2012)

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle,
rakennustarkastaja ohjaaja ratkaisee asiat:

AN e

5a.

paattaa MRL:n 122 &:n mukaisista vastaavista ja erityisalojen tyonjohtajista;

paattaa MRL:n 21 ja 130 &:n mukaisista rakennus-, toimenpide- ja purkuluvista;
paattdaa MRL:n 143 &:n mukaisesta luvan voimassaolon jatkamisesta;

paattaa MRL:n 144 &:n mukaisesta aloittamisoikeudesta;

padttda MRL:n 166 §:n mukaisesta rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettami-
sesta, purkumaarayksesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimisesta;

paattad MRL 161 a §:ssa tarkoitetusta vesijohdon ja johtoon liittyvien vahaisten lait-

teiden ja rakennelmien sijoittamiseen maa-alueella sovelletaan, mitd 161 §:ssa saade-
tadn, jos sijoittamisesta ei padteta vesilain (587/2011) mukaisessa vedenottoa koskevas-
sa lupapaatoksessa.

6.

7.

paattda MRL:n 168 &:n mukaisesta kevyen rakennelman/pienehkdn laitoksen pois-
tamisesta;
paattaa MRL:n 170 &:n mukaisesta rakennustyon loppuunsaattamisesta;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

(15. poistettu)

paattaa MRL:n 175 &:n mukaisesta vahaisesta poikkeamasta rakennuslupa-asian yh-
teydessa;

paattaa MRL:n 176 &:n mukaisesta rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle;
paattaa MRL:n 180 &:n mukaisesta keskeyttamisesta;

padttdaa MRL:n 181 &:n mukaisesta rakennustuotteiden markkinavalvonnasta kun-
nassa,

paattad MRA:n 35 ja 36 &:n mukaisesta kunnan suostumuksesta lohkomiseen raken-
nuspaikaksi tarkoitetun maaraalan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan
laatimista varten, tai rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella;
antaa naapurille suostumuksen rakennuksen tai muun lupaa vaativan rakennelman
tai laitteen sijoittamiselle lahemmaksi kunnan omistamaa maata kuin mita lainsaa-
danndssa ja sen nojalla annetuissa madrdyksissa mdaratdan

valmistelee maa-ainesluvat ja valvoo niiden toteutumista

tarvittaessa keskeyttad maa-aineslain tai maa-ainesluvan vastaisen ottamistoimin-
nan.

kayttaa maa-aineslain 14 §:n mukaista oikeutta valvontatehtavien suorittamiseen
kayttdaa maa-aineslain 15 §:n mukaista oikeutta ottamisen keskeyttamiseen.
paattdaa maastoliikennelain 30 §:n mukaisista lupa-asioista

paattaa luvan antamisesta johtojen ja laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamalle
maalle lukuun ottamatta sahkodlain mukaisia sahkoélaitoksen runkojohtoja

paattaa ja antaa lausunnot Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen (ARA) varois-
ta mydnnettavista avustuksista koskien asuntojen ja asuinrakennusten korjaustoi-
mintaa;

paattaa Arava-asetuksen (1587/93) 23 &:n mukaisten vuosimaksulainojen tasomuu-
toksista;

paattaa valtioneuvoston paatoksen nro 1135/95 mukaisista aravalainojen siirroista;
paattaa kunnan toimivaltaan kuuluvien korkotukilainojen hyvaksymisesta.
viranhaltija voi saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, lahimman ylemman
esimiehen tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys
sita edellyttaa.

17. Sosiaalityontekija

Sen lisaksi, mita muualla on maaratty, ja ellei tehtavaa ole annettu muulle viranomaisel-
le, sosiaalityontekija ratkaisee asiat:

1.

N

0 © N oUW

sosiaalihuollon ja -palvelujen antamisesta ellei tehtavaa ole annettu muulle viran-
haltijalle

elatussopimusten, lastenhuoltoa ja tapaamisoikeutta koskevien sopimusten vahvis-
tamisesta

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan lausunnon antamisesta
lapsiperheiden sosiaalilomien mydntamisesta

lastensuojeluasiakkaiden toimeentulotuen mydntamisesta ja takaisinperinndsta
toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta

kuntouttavaan tydtoimintaan sijoittamisesta toimipisteisiin

tydllistamistoimintaan sijoittamisesta

perheiden ja nuorten asumispalveluista
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

vahvistaa perhehoitosopimukset seka perhehoitajille suoritettavat palkkiot ja kulu-
korvaukset (lastensuojelu)

vahvistaa tukihenkilosopimukset seka tukihenkildille suoritettavat palkkiot ja kulu-
korvaukset (lastensuojelu)

lapsen kiireellisesta sijoituksesta (LSL 38 §)

valmistelee lapsen huostaanoton, jos huoltaja tai 12 -vuotta tayttanyt lapsi ei vas-
tusta huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista (LSL 43 &, 1 mom)
valmistelee erityisen huolenpidon aloittamista ja sen jatkamista (LSL 72 §, 2 mom.)
koskevan paatdksen

erityisen huolenpidon (LSL 32 b, 32 ¢, 33 d §8) lopettamista koskevan paatoksen
lastensuojelutarpeen selvittamisesta

valmistelee yhteydenpidon rajoittamista koskevan paatoksen (LSL 25 §)

lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan hallinto-oikeudelle tehtavan lapsen
tahdon vastaista huostaanottoa koskevan hakemuksen valmisteluista seka lapsen
muuta kuin tahdonvastaista huostaanottoa ja sijoittamista, huostaanoton lakkautta-
mista seka sijaishuollon muutosta koskevan paatoksen valmistelusta

viranhaltija voi saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, ldhimman ylemman
esimiehen tai monijasenisen toimielimen ratkaistavaksi, mikali asian merkittavyys
sita edellyttaa.

7. LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

52 § Luvun maddrdysten soveltaminen viranhaltijaan

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03), muussa laissa tai virkaehtosopimuksessa,
padttda lahin ylempi monijaseninen viranomainen, ellei laissa ole toisin saddetty tai hal-
lintosaannossa muuta maaratty.

53 § Toimivalta viran ja kuukausipalkkaisen tyosopimussuhteen (toimen) perusta-
misessa ja lakkauttamisessa sekd virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

Valtuusto ja kunnanhallitus paattavat niiden virkojen ja toimien perustamisesta ja lak-
kauttamisesta, joiden tayttamisesta ne paattavat. Muiden virkojen ja toimien perustami-
sesta ja lakkauttamisesta paattaa kunnanhallitus, ellei se ole siirtanyt toimivaltaansa
lautakunnalle tai viranhaltijalle, mikali ei ole muuta maaratty.

Valtuusto padttaa kunnanjohtajan, peruspalvelujohtajan, tekninen johtaja, rakennustar-
kastajan ja sivistystoimenjohtajan valinnasta.
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54 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan vir-
kaan, ellei se ole siirtanyt paatosvaltaa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Vi-
ran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild
voidaan perustellusta syysta ottaa ilman julkista hakumenettelya, kun kysymyksessa on
a) viran uudelleen tayttaminen sita aiemmin hakeneiden joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattyd virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei han ota virkaa vastaan
b) kuntalain 25 &:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan siirtaminen toiseen virkaan
€) maardaikaisen kunnanjohtajan virkasuhteen jatkaminen maaraajaksi
d) kunnan toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevan henkilon otta-
minen hadnelle soveltuvaan virkaan siind tapauksessa, etta han pysyvan sairau-
den, vian tai vamman vuoksi on kykenematon hoitamaan entista tehtavaansa.

55 § Virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimukset

Virkaan tai toimeen otettavan tulee tayttad viran tai toimen vahvistetut kelpoisuusvaa-
timukset.

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran tai toimen kelpoisuusvaatimuksista paattaa sen perustava viranomainen, ellei niita
ole laissa, asetuksessa tai hallintosaanndssa maaratty.

Virkaa taytettaessa ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siita,
ettd palvelukseen otettavalla on julkisyhteisdjen henkildstolta vaadittavasta kielitaidos-
ta annetun lain mukainen tyotehtavien edellyttama kielitaito.

Kunnanjohtajan, peruspalvelujohtajan ja sivistystoimenjohtajan virkaan valittavalta
edellytetadn valtioneuvoston korkeakoulututkintojen jarjestelmasta antaman asetuksen
(426/2005) 2 &:ssa mainitussa yliopistoissa suoritettu asetuksen 6 §:n mukainen tutkin-
to. Lisaksi sivistystoimenjohtajan virkaan valittavalta edellytetaan asetuksen (986/1998)
2 &:n mukainen kelpoisuus. Lisaksi peruspalvelujohtajan virkaan valittavalta edellyte-
tdan sosiaalihuollon ammatillisen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen (608/2005) 3 §:n mukainen kelpoisuus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pdattaa erityisesta syysta yksittdistapauksessa
henkilon ottamisesta mdaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksis-
ta riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin nojalla.

Kunnan jokaisella vakinaisella viranhaltijalla ja ty6sopimussuhteisella tyontekijalla on

toimenkuva. Se voi olla yhta henkiloa tai henkiloryhmaa koskeva. Toimenkuvassa maa-
rataan henkildn asema kunnan organisaatiossa, tarkeimmat tehtavat ja sijaistukset.
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Toimenkuvaa voidaan tarkistaa. Talloin asianomaista alaista on kuultava. Toimenkuvaa
vahvistettaessa ja tarkistettaessa on otettava huomioon toimialan tavoitteet, johtosaan-
non maardykset ja viran perustamispaatos.

Viran tai tyosopimussuhteisen tehtavan patevyysvaatimukset, silta osin kuin niita ei ole
maaratty laissa, asetuksessa tai hallintosaanndssa, valmistelee esimies ja vahvistaa ko.

esimiehen esimies. Kunnanjohtaja vahvistaa vdlittémien alaistensa virkojen ja tyonteki-
joiden patevyysvaatimukset.

Patevyysvaatimuksia voidaan muuttaa virkaa tai tydsuhdetta auki julistettaessa.

56 § Henkilokunnan ottaminen

Viranhaltijat ja tyontekijat otetaan kunnan palvelukseen.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdan ja peruspalkan vahvistaa virka- tai
tyosuhteeseen ottava tai alempi taytantdonpaneva viranomainen.

57 § Terveystietojen antaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:ssa tarkoitetun tyonantajan paatoksen
tekee toimialajohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Toimialajohtajan osalta pdatoksen tekee kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan osalta kun-
nanhallituksen puheenjohtaja.

58 § Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 21 §:ssa tarkoitetun virkasuhteen muutoksen
osa-aikaiseksi tekee virkaan ottava viranomainen, ellei hallintosaannossa muuta maara-
ta.

59 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa pdattaa kunnanhallitus tai se viranomainen, joka
padttda molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Mikali virat tai toinen niista on kunnan-
hallituksen taytettava, siirtopaatoksen tekee kunnanhallitus. Mikali virat tai toinen niista
on valtuuston taytettava, siirtopaatoksen tekee kuitenkin valtuusto.

60 § Viran ja toimen sekd sen haltijan siirtdminen yksikostd toiseen

Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus paattavat tayttamiensa virkojen siirtdmisesta.
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Perustetun viran ja toimen seka virassa tai toimessa olevan henkilon seka siirrettavaa
palvelussuhdetta varten tarvittavan maararahan tai tarvittavien varojen siirtamisesta
toimialalta toiselle toimialalle paattda kunnanjohtaja. Toimialan sisalld tapahtuvasta
siirrosta paattaa toimialan toimialajohtaja. Tassa pykalassa maaratylla menettelylla voi-
daan siirtada myos tuntipalkkainen henkild ja hanen palkkaamiseensa tarvittavat varat.

61 § Palkattoman harkinnanvaraisen virkavapaan tai tyoloman hakeminen ja myon-

tdminen

Mikali viranhaltija tai tyontekija haluaa harkinnanvaraisella perusteella saada luvan kes-
keyttda virantoimituksen tai tydnteon maaraajaksi, hanen on kirjallisesti haettava virka-
vapaata tai tydlomaa, jonka myontaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai tyon-

tekijan palvelukseen, ellei hallintosaanndssa muuta madratad, tassa pykalassa jaljempana
mainituin poikkeuksin.

Kunnanhallituksella on oikeus mydntaa valtuuston ottamalle viranhaltijalle harkinnan-
varaista palkatonta virkavapaata enintaan 12 kuukautta.

Kunnanjohtajalla oikeus myodntda toimialajohtajalle harkinnanvaraista palkatonta virka-
vapaata enintaan 6 kuukautta.

Toimialajohtajalla tai hanen maaraamalldan viranhaltijalla, joka ei ole ottanut viranhal-
tijaa tai tyontekijaa, on oikeus myodntaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle har-
kinnanvaraista palkatonta virkavapaata tai tydlomaa enintaan 12 kuukautta.

62 § Virkavapaan tai tyoloman ajalta suoritettavista harkinnanvaraisista palkka-
eduista pddttdminen

Harkinnanvaraiset palkkaedut virkavapaan tai ty6loman ajalta myodntda kunnanhallitus
tai sen valtuuttama viranomainen

63 § Virantoimituksesta piddttamisestd pddttdvd viranomainen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 §:n mukaisesta virantoimituksesta pidat-
tamisesta paattaa enintaan kahden kuukauden ajaksi asianomaisen toimialajohtaja ja
tata pidemmalta ajalta ldhin ylempi monijaseninen viranomainen.

Mikali 1 momentissa tarkoitetun virantoimituksesta pidattamisen kohteena on toimiala-
johtaja, tekee paatoksen asiassa enintdan kahden kuukauden ajaksi kunnanjohtaja ja ta-
td pidemmalta ajalta kunnanhallitus.

64 $§ Palvelussuhteen pddttaminen, irtisanominen, purkaminen, varoituksen anta-
minen ja lomauttaminen

Viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa
se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan virkaan tai tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
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Palvelukseen ottava viranomainen irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa tyoso-
pimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun varoituksen, tai
mikali ottava viranomainen on valtuusto, kunnanhallitus irtisanoo tai purkaa palvelus-

suhteen ja antaa em. varoituksen, ellei laissa toisin maarata.

Taloudellisella ja/tai tuotannollisella perusteella tehtavien lomautusten ja irtisanomis-
ten kdyttoonotosta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaa palvelukseen ottava viranhaltija.

Luottamushenkiléelimen valitseman viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaa hanen La-
hiesimiehenaan toimiva viranhaltija, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheen-
johtaja.

Jos tehtavat tai tyo taikka tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet muus-
ta kuin taloudellisesta syysta tilapdisesti enintaan 90 pdivan ajaksi, lomautusten kayt-
toonotosta paattaa asianomainen toimialajohtaja sen jalkeen, kun lahinnd ylempi moni-
jaseninen toimielin on todennut lomautusperusteen olemassaolon.

65 § Aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperintd

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndsta paattaa toimialajohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta luopumisesta pdattaa kunnanhallitus.

66 $ Virka- tai tyotehtdvien poikkeuksellista suorituspaikkaa koskevan luvan anta-
minen

Toimialajohtajalla on oikeus antaa alaiselleen lupa suorittaa maaraajan virka- tai tyo-
tehtdvia viraston tai muun virka- tai tyotehtavien varsinaisen suorituspaikan ulkopuolel-
la, jos se on tydn suorittamisen kannalta tarkoituksenmukaista.

67 8 Nimikirjan pitamisestd ja henkilotietojdrjestelmddn kerdttdvistd tiedoista pddt-
taminen

Kunnanjohtaja paattad nimikirjan pitamisesta ja siita, mita tietoja hallintokunnat kerda-
vat palveluksessaan olevista kaytdssa oleviin henkilotietojarjestelmiin, ottaen huomioon
tietojen keraamista koskevat lainsaadanndn madaraykset, ellei han ole siirtanyt paatos-
valtaa muulle viranhaltijalle.

68 $§ Pdadttdvd viranomainen tyosopimussuhteisten osalta

Tyosopimussuhteessa kuntaan olevaa henkiloa koskevan paatoksen tekeminen kuuluu
soveltuvin osin samalle viranomaiselle, kuin hallintosadanndssa on maaratty viranhaltijaa
koskevan paatoksen tekemisesta.
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69 § Varahenkilon sekd johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien mddrdadminen

Viranhaltijan ja tyontekijan varahenkilon maaraa asianomainen toimialajohtaja. Toimi-
alajohtajan varahenkilon maarda kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan varahenkilot sijaantu-
lojarjestyksessa maaraa kunnanhallitus.

Varahenkild maarataan madraajaksi tai toistaiseksi hoitamaan viranhaltijan tai tyonteki-
jan sellaisia tehtavia, jotka ovat asioiden hoidon kannalta tarpeellisia ja joita tama ei voi
tilapaisen poissaolon tai muun esteen takia hoitaa.

Julkista valtaa kayttavan viranhaltijan varahenkiloksi voidaan madrata vain viranhaltija.

Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat maaraa lahin ylempi monijaseninen viran-
omainen.

8. LUKU KUNNAN TALOUS

70 § Toimintaperiaatteet

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja tehtavat hoidettava siten, etta

1. valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan,

2. kunnan talous on tasapainossa,

3. vastuu kunkin tehtavaalueen toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on selkeg,

4. organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisainen valvonta
ja riskienhallinta. Lautakunta toimialallaan vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja riittavyydesta.

5. organisaatiossa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa. Hyvaa johtamis- ja
hallintotapaa ilmentavat sellaiset menettelyt ja kdytannot, joilla organisaatiota joh-
detaan, ohjataan ja valvotaan.

6. maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan turvallisesti ja talou-
dellisesti,

7. lainanotto on toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua seka

8. tasehallinnassa toimintoihin sidotaan mahdollisimman vahan kayttopadaomaa.

71 8§ Talousarvio ja -suunnitelma

Taloussuunnitelma sisaltaa strategioihin perustuvat kunnan toiminnalliset ja taloudelli-
set tavoitteet, investointisuunnitelman hankkeittain tai hankeryhmittain seka toiminto-
jen ja investointien rahoituksen.

Taloussuunnitelma laaditaan neljaksi vuodeksi, joista ensimmainen vuosi on talousar-
viovuosi.

Kunnanhallitus hyvaksyy vuosittain talousarvion laatimisohjeet. Laatimisohjeisiin sisal-

tyvan kasittelyn yhteydessa kunnanhallitus voi hyvaksya talousarvion valmistelutyota
ohjaavia kannanottoja.
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Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan valtuuston hyvaksyman asetelman mukaisesti. Ta-
lousarviossa voi olla brutto- tai nettobudjetoituja tai kunnallisiksi liikelaitoksiksi maari-
teltyja hallintokuntia ja toimintoja. Kunnanvaltuusto paattaa vuosittain talousarvion ka-
sittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason seka maararahoille etta toiminnallisille
tavoitteille.

Sitovina erina talousarvioon otetaan kunkin liikelaitoksen rahoitusvaikutukset.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mdardraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

72 § Talousarvion tdytdantoonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tulosalue- ja hankekohtaiset toiminta-
tavoitteet, madrarahat ja tuloarviot.

Toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita asetetaan erityisesti kuntalaisten kannalta
merkittaville peruspalveluille. Tavoitteilla on organisaation toimintaa ohjaava merkitys,
ja ne maaritellaan sisalléltaan todennettavissa oleviksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjaus-malliin Lliittyvista sopi-
muksista. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa

alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa talousarvion taytantdonpanosta omat ohjeet.

72 a § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paate-
tylla tavalla.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan valtuustolle neljannesvuosittain.

72 b § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnan-
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hallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai ko-
rottamisesta.

73 & Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekir-
joittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita koskevassa muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
Selvitys toteutumatta jaaneista sitovista toiminnallisista tavoitteista on esitettava kun-
nanvaltuuston kasiteltavaksi ennen tilinpaatoksen allekirjoittamista kunnanhallitukses-

Sa.

74 § Kayttoomaisuuden myynti

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuus-
ton hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muil-
le toimielimille ja viranhaltijoille.

75 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75 a § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoi-
to, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteis-
ta. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdattad antolainojen ja vieraan paaoman muutoksis-
ta.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liit-
tyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa
kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

76 8§ Maksujen, tukien ja etuuksien kdytto, niiden perusteet ja niiden mddrddminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisis-
ta perusteista. Valtuuston hyvaksymat maksujen, tukien ja etuuksien yleiset perusteet
voivat olla taksassa, erillisessa paatoksessa taikka talousarviossa.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhalli-
tus voi siirtada maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaisel-
le.

Maksuista, tuista ja etuuksista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa kunnan-
hallitus. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

76 a § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritadn kiinted pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talloin kiintean perusmaksun Llisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

77 8§ Saamisten poistaminen tileista

Kunnanhallitus paattaa saamisten tileista poistamisesta. Kunnanhallitus voi siirtaa saa-
misten tileista poistamisesta paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

78 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdminen

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-

tamisesta, seka

1. hyvadksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja mer-
kittavimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista,

54



4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

78 a § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdviit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

78 b § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan riskienhallinnan tehtdvdit

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kun-

nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

78 c § Sisdisen tarkastuksen tehtavdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdaisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tu-
loksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tar-
kastus raportoi kunnanhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja
kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhalli-
tuksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

79 & Konsernivalvonta

Kunnanvaltuusto hyvaksyy konserniohjeet.
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Konsernijohto vastaa konsernivalvonnasta.
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80 § Muut taloutta koskevat mddrdykset

Kunnanjohtaja antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kunnan taloudenhoidosta.

9. LUKU HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS SEKA TOIMINNAN
SEURANTA

81 § Tarkastuslautakunta
(kv 29.1.2018 § 3)

Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalaissa. Laissa saadettyjen tehtavien

lisaksi lautakunta

1) hyvaksyy lautakunnan toimikaudeksi arviointisuunnitelman seka vuosittaisen tyooh-
jelman

2) on oikeutettu tarpeellisessa madrin tarkastamaan kunnan hallintoa ja taloutta

3) valvoo kuntalain 84 &:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain

4) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkis-
ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla

5) antaa arviointikertomuksessa valtuustolle arvionsa valtuuston asettamien toiminnal-
listen ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna

6) esittaa kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessaan esittamiin muistutuksiin se-
ka asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kunnanhallituksen lausuntoon ja esit-
tda myos ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastus-
kertomus antavat aihetta

7) valmistelee valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan yhtey-
dessa maarittelee tilintarkastajan toimikauden pituuden, joka voi olla enintaan kuusi
vuotta

8) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tekee tarpeen mukaan
esityksia tarkastuksen kehittamiseksi

9) tekee esityksia siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan edellyttamassa laajuudessa

10) tekee aloitteita ja esityksia ulkoisen ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteensovitta-
misesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

11) kilpailuttaa kunnan tytaryhteisojen ja saatioiden tilintarkastuksen ja nimeaa ehdok-
kaat ndiden tilintarkastajiksi

12) tekee vuosittain esityksen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi kunnanhallituk-
selle hallinnon ja talouden tarkastuksen osalta

13) vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksel-
lisuudesta.

Tarkastuslautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta

1) tarkastustoimen palvelu- ja vuosisuunnitelmasta ja henkildstosuunnitelmasta seka
muiden toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hyvaksymisestd;

2) hyvadn johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liitty-
vien menettelytapojen hyvaksymisesta; ja
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3) jasentensa osallistumisesta tarvittaviin koulutus- ja opintotilaisuuksiin kunnanhalli-
tuksen maarittamien periaatteiden mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 2 luvun maarayksia.

82 § Ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunnalla on yleinen toimivalta kunnan hallinnon ja talouden tarkastuk-
sessa. Tarkastuslautakunta paattaa niista tarkastuksen sisaltoon, lautakunnan hallintoon
ja talouteen kuuluvista asioista, jotka lain mukaan eivat kuulu muiden toimielinten toi-
mivaltaan.

Tarkastuslautakunnan on valvottava, etta edellisen vuoden tilintarkastus tulee ammat-
timaisesti ja hyvin suoritetuksi viimeistaan toukokuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunnan on annettava valtuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya oma arvionsa valtuuston tilikaudelle aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka otettava kan-
taa kunnanhallituksen selvitykseen tavoitteiden toteutumisesta.

83 § Asiakirjojen allekirjoitukset

Lautakunnan kirjeet ja sen padtosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri, ellei lautakunta toisin paata.

84 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman saannon
mukaisesti. Tarkastuslautakunnan sihteerina toimiva viranhaltija on tarkastuslautakun-
nan tehtavia hoitaessaan suoraan tarkastuslautakunnan alainen.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisadisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
kunnanhallitus.

Kunnan toiminnot on jarjestettava ja tehtdvat hoidettava taloudellisia ja muita riskeja
valttaen.

85 & Tilintarkastaja
(kv 29.1.2018 § 3)

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain 123 & 3 momentin tar-
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koittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle.
Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kunnanhallituksen pu-
heenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 &:ssa mainitun lisaksi esitettava lausunto
123 & 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan myos muut tilintarkas-
tajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten yhden JHTT-yhteison.

Tilintarkastaja toimii kuntalain, tilintarkastuslain ja kirjanpitolain edellyttamin valtuuk-
sin.

86 § Tietojensaantioikeus

Kunnan viranomaisten on toimitettava tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle ndi-
den pyytamat asiakirjat ja annettava tarkastustyossa tarvittavat tiedot, lausunnot ja sel-
vitykset.

87 § Velvollisuus avustaa tilintarkastusta
(kv 29.1.2018 § 3)

Tarkastuksen kohteena oleva kunnan viranomainen on velvollinen tarpeellisessa maarin
avustamaan tilintarkastajia ja tarkastuslautakuntaa tarkastustyon suorittamisessa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilld luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

87 a § Tilintarkastajan raportointi
(kv 29.1.2018 § 3)

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalaissa. Lisaksi tilintarkastaja ilmoittaa ha-
vaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa ti-
lintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9 a TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomai-
sen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelyta-
voista. (TihL 2 §)

Kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon
johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhal-
lintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden sa-
lassapidosta saadetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltaessa.

87 b § Asiakirjahallinnon tehtdvd

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyt-
tamista, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Asiakirjahallinto on kunnassa hallinnolliset organisaatiot ylittava kokonaistehtava, jonka
piiriin kuuluvat kaikki viranomaiset ja toimielimet.

87 c § Tiedonhallinta

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailytta-
maan tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Tdllaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella si-
ten, etta tieto on luotettavaa, tehokkaasti hydodynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa kai-
kissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyvin tiedonhallintatavan ja hyvdn tietojenkdsittelytavan lahtokohtana on korkeatasoinen
asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja
eheys varmistetaan.

Tiedonhallinnan tavoitteena on asioiden valmistelun, kasittelyn, paatoksenteon, julkai-
semisen, arkistoinnin seka asiakirjatietojen ja tiedonhallinnan tehostaminen muun mu-
assa poistamalla tai vahentamalla paallekkaisia tehtavia kuten kirjaamis-
ta/rekisterdintia, kopiointia, tiedonsiirtoa, tekstintuottamista ja arkistointia.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintdateknisia menetelmia
ja keinoja hyvaksikayttaen.
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87 d § Arkistotoimi

Tehtavien johdosta saapuneet tai toiminnan tuloksena syntyneet asiakirjat muodostavat
arkiston riippumatta siita, sailytetaanko niita sahkoisena tai paperisena seka riippumatta
siitd, missa niita sailytetaan (esim. keskusarkistossa tai eri tyopisteissa). Arkistotoimen
tehtavana on varmistaa toiminnasta kertyvien asiakirjojen sailyminen, kaytettavyys seka
huolehtia asiakirjoihin liittyvasta tietopalvelusta, asiakirjojen sdilytysarvon madrittami-
nen ja tarpeettoman aineiston havittaminen.

Tehtavat toteutetaan kirjaamisen, rekisterdinnin, sdilytysaikojen maarittelyn, mddrdajan
sailytettdavien asiakirjojen havittamisen, asiakirjojen jarjestamisen ja luetteloinnin seka
pysyvasti sdilytettavien aineistojen padtearkistoon siirtamisen avulla. Sahkoisissa tieto-
jarjestelmissa olevien tietoaineistojen on oltava kaytettavissa tarvittavan ajan (maaritel-
ty sailytysaika).

Arkistotoimen vaatimukset on otettava huomioon kunnan kaikessa tiedonhallinnassa
seka tietojenkasittelyssa.

Taivassalon kunta on yksi arkistonmuodostaja, johon kuuluu tehtdavakohtaisia arkistoja.

87 e § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavdt

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 &:n vastuut, kaytannot ja valvonta
on madritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §&:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 &:n 13 kohta, 5 §,12 - 17 §,
22 -248)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineis-
tojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta

1. asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on mda-
ritelty kunnan eri tehtdvissa seka

2. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kdsittelyn toteuttamises-
ta,

3. maarda kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan vi-
ranhaltijan,
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4.

antaa tarkemmat mdardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkiloiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosaanndssa ei
ole maaratty rekisterinpitdjaa.

87 f § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvidt

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavdna on:

1.

W

0 0 N o

asiakirjahallinnon ohjaaminen, kehittdminen, suunnittelu (ajan tasalla pitaminen)
osana kunnan tiedonhallintaa

johtaa kunnan asiakirjahallintoa ja arkistotoimea

ohjata, neuvoa, tiedottaa ja kouluttaa hallintokuntia asiakirjahallinnossa

eAMS/TOS tarkastaminen, hyvaksyminen seka paivittaminen hallintokunnan arkisto-
vastaavan kanssa

vastata kunnan keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka yl-
lapitaa keskusarkiston arkistoluetteloa

valmistella alansa asiat kunnanhallitukselle ja panna sen paatokset taytantoon
huolehtia tieto- ja tutkijapalvelusta

hyvaksya tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

laatia kunnan asiakirjahallinnon ohje ja valvoa, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

87 g § Muiden toimielinten tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtdvat

Toimielimet (pl. kunnanhallitus) huolehtivat oman toimialansa tiedonhallinnan hoitami-
sesta annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti.

87 h § Asiakirjojen antamisesta pddttdaminen

Julkisuuslain mukainen asiakirjan antamista koskeva paatdsvalta on jokaisella viranhal-
tijalla paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa. Muiden julkisuuslain tarkoittamien asiakirjo-
jen ja tietojen antamisen osalta padtosvalta maaraytyy siten, ettd asiasta padttaa kun-
nanjohtaja.

Asiakirjan antamisesta paattavalla on oikeus maarata asiakirjasta perittava maksu vah-
vistetun taksan mukaisesti.

10. LUKU ERINAISIA SAANNOKSIA

88 & Projektit

Kunnanhallitus paattaa kunnan hallinnoimista projekteista seka kunnanhallitus ja lauta-
kunta toimialallaan kunnan osallistumisesta muihin projekteihin. Kunnanhallitus paat-
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taa, minka toimielimen alaisuudessa projekti toimii ja kuka on siita juridisessa vastuus-
sa.

Kunnanhallitus paattaa projektihakemuksen tekemisesta ja projektin omarahoitusosuu-
den varaamisesta seka tekee varaukset taloussuunnitelmaan projektin toimintavuosille.

Mikali haettavassa projektissa on useampia osapuolia, on siita tehtava projektisopimus,
jonka allekirjoittavat yhteistyon osapuolet. Sopimuksessa sovitaan ainakin osapuolten
valisesta tyon- ja vastuunjaosta, kustannusten ja tuottojen suorittamisesta/vastaanotta-
misesta seka rahoituksen jakautumisesta muuttuneissa olosuhteissa, seurannasta ja tar-
kastusoikeudesta. Kunnanhallitus nimeda jokaiselle projektille sen toiminnasta ja talou-
desta vastaavan henkilon, projektivastaavan, joka voi olla paatoiminen, osa-aikainen
0.v.0. tai o.t.o. hankkeesta riippuen.

Projektivastaavan tydpanos voidaan tarvittaessa hankkia myds ostopalveluna.

Kunnanhallitus nimeaa projektin ohjausryhman keskeisten toimijoiden/sidosryhmien
edustajista. Ohjausryhma voidaan projektin laajuus tai rahoittajaviranomaisen paatos
huomioiden jattaa asettamatta.

Ohjausryhman toimenkuvasta sovitaan ja tehdadan muistio ensimmaisessa kokouksessa.
Sihteerina toimii projektivastaava.

Rahoittajan hyvaksyma hakemus, rahoitusehdot ja hakemuksen perusteena ollut projek-
tisuunnitelma muodostavat projektin kasikirjan, jonka mukaan toteutus tapahtuu.

Projektiin liittyva aineisto kootaan omaksi projektikansioksi, joka sdilytetaan toistaiseksi.

Projektikansioon sisdllytetaan rahoitushakemukset liitteineen; rahoituspdatokset; pro-
jektin asettamis- ja paattamislomakkeet; yritysten ja yhteistyokumppaneiden kanssa
tehdyt sopimuslomakkeet; maksatushakemukset liitteineen; rahoittajien seurantalomak-
keet seka vuosi- ja loppuraportit liitteineen; ohjausryhman pdytakirjat; hankintojen tar-
jouspyynnot, tarjoukset seka hankintapaatokset; kopiot kustannuksista (jos eivat ole
maksatushakemuksien liitteind); talousarvion toteutumaraportit hankkeen ajalta (jos ei-
vat ole maksatushakemuksien liitteind); ja projektin kirjeenvaihto.

Projektin kirjanpito on jarjestettava siten, etta kirjanpidosta voidaan tulostaa tarvittava
kirjanpidollinen ote maksutilityksen liitteeksi seka projektin seurannan tarpeisiin. Jokai-
selle projektille taloustoimisto avaa oman projektinumeron, jota kaytetaan menoja ja tu-
loja kirjattaessa. Projektin laskut hyvaksyy juridinen vastuuhenkilo.

Tositeaineistojen osalta noudatetaan arkistonmuodostussuunnitelmien maarayksia sai-
lytysajoista ja -paikoista. Euroopan unionin rahoitusta saaneiden hankkeiden tositeai-
neistojen sailytysaikaohjelmakausilla 2007-2013 toteutetaan ao. viranomaisten maa-
raysten mukaan.

Projektissa on noudatettava hankintalainsdadannon ja kunnan hankintasaannon mukais-
ta kilpailuttamiskaytantoa.

62



Projektin paattyessa projektivastaava tekee loppuraportin ohjausryhmalle, kunnanhalli-
tukselle seka rahoittajalle, taman vaatimusten ja ehtojen mukaan ennen kuin siirtyy pois
projektista.

89 & Tiedottaminen

Tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen peri-
aatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista viranhaltijoista.

Muut toimielimet paattavat tiedottamisesta toimialallaan.

90 & Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloit-
teista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mit-
ka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvdalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti
esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla
tavalla vuosittain kesakuun loppuun mennessa.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuu-
luu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden kuluessa aloitteen tekemises-
ta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

91 & Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoitus

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa sivistystoimenjohtaja, peruspalvelujohtaja, tekni-
nen johtaja tai rakennustarkastaja, ellei kunnanhallitus ole yksittaistapauksessa valtuut-
tanut toisia henkilgita.

Lautakunnan padtokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimiala-
johtaja, ellei toimielin ole yksittaistapauksessa valtuuttanut toisia henkilgita.

Viranhaltijan paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa paatoksen
tehnyt viranhaltija, ellei han ole yksittaistapauksessa valtuuttanut toista henkiloa.

Kunnanhallituksen toimituskirjat lukuunottamatta poytakirjaa ja sen otteita, kirjeet ja
valtakirjat allekirjoittaa kunnan puolesta kunnanjohtaja ja varmentaa sivistystoimenjoh-
taja, peruspalvelujohtaja, tekninen johtaja tai rakennustarkastaja. Muun toimielimen
toimituskirjat, kirjeet ja valtakirjat allekirjoittaa kunnan puolesta toimielimen esittelija.
Mikali esittelija ja sihteeri on sama henkild, han allekirjoittaa mainitut asiakirjat yksin.

Kirjeet, joilla toimielimen paatokset annetaan tiedoksi, ja poytakirjanotteet allekirjoittaa
kuitenkin poytakirjanpitdja tai keskusarkistonhoitaja yksin.
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Viranhaltijan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asi-
anomainen viranhaltija.

92 § Asiakirjojen vastaanottaminen

Kunnanjohtajan ohella peruspalvelujohtaja, sivistystoimenjohtaja ja tekninen johtaja,
tdssa nimenomaisessa jarjestyksessa, ovat oikeutettuja kunnan puolesta ottamaan vas-
taan haasteita ja muita tiedoksiantoja.

93 § Arvopostin vastaanottaminen

Kunnanhallitukselle osoitetun arvopostin ja muut arvolahetykset kuittaa ja vastaanottaa
kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa henkilo.

Lautakunnalle arvopostin ja muut arvolahetykset kuittaa ja vastaanottaa ao. lautakun-
nan esittelija tai hdnen maaraamansa henkild.

94 § Asiakirjoista perittdvat lunastukset sekd niiden antamisesta perittdvdt maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritaan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulos-
teesta peritdaan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mu-
kaan. Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa eika loydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaises-
ti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakir-
jasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jal-

jennettavaksi taikka lahettamalla se sahkdpostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia
vastaavana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan
porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista.

95 & Kunnan edustamista koskeva protokolla

Kunnan edustamisessa noudatetaan seuraavaa protokollajarjestetysta:
1. valtuuston puheenjohtaja

2. kunnanhallituksen puheenjohtaja

3. kunnanjohtaja

Seuraavalla sijalla tulevat valtuuston varapuheenjohtajat, kunnanhallituksen varapu-
heenjohtaja ja toimialajohtajat mainitussa jarjestyksessa.
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11. LUKU HAIRIOTILANTEET JA POIKKEUSOLOT

96 § Luvun mddrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

97 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tassa luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita,
tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

98 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin seka muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdol-
lisimman hairiéton hoitaminen myds poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joil-
la kunnan hairidtilanteiden aikainen johtoryhma, kunnan eri toimintayksikot ja kunta-
konserninyhtiot seka tarvittavat yhteistydviranomaiset voivat toimia siten, etta kunnan
elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa kos-
kevasta valmiussuunnitelmasta (ns. yleinen osa), kunnan eri toimintayksikdiden ja kun-
takonsernin yhtididen valmiussuunnitelmista seka kunnan hallinnoimien rakennusten
pelastussuunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta
vastaa kunnanjohtaja ja toimialajohtajat tehtavajakonsa mukaisesti. Valmiussuunnitte-
lusta ja riskienhallinnasta vastaa hallintosdanndssa maaritelty viranomainen.

Valmiussuunnittelussa toimintayksikot ja konserniyhtiot arvioivat uhkien kohdistumista
toimintaansa ja laativat valmiussuunnitelmat eritilanteiden varalle seka varautuvat or-
ganisaation toiminnan jatkuvuuden yllapitamiseen eri uhkatilanteissa.

Valmiussuunnitelma tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi
kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistossa tapahtuu olennaisia muutok-
sia.

Pelastuslain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tu-

lee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen
jarjestelyt.
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Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyda myds toimintayksi-
koiden mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

99 § Hallintosddnnon toimivuus hdiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantéa noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
ellei 100 &:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

100 § Erityistoimivallan kadyttoon ottaminen

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttdaa normaaliolojen
johtosaantdjen madrittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairidtilanteennormalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellistenresurssien tai henkildstore-
surssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hadiridtilanteenhoitamiseksi valttamaton-
td paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttodn kunnassa hairidtilanteissa ja tarvittaessa val-
tioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttoon ottamisesta
padttda kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja hairidtilanteidenai-
kaisessa kunnan johtoryhmadssa. Erityistoimivallan kdyttamisen lakkaamisesta paattda
kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikai-
seen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryh-

madssa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijanesittelysta.

101 § Luottamushenkiloorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten nor-
maalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 100 &:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa valtuuston, kunnanhalli-
tuksen ja lautakuntien toimintaan tehtdvista muutoksista.

102 $ Hidiiriotilanteiden aikainen kunnan johtoryhmd

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnanjohtajan johtama hadiridtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma. Hairiétilantei-
den aikaiseen kunnan johtoryhmdan kuuluvat puheenjohtajana kunnanjohtaja, jasenina
toimialajohtajat, VPK:n paadllikko, ladkintapaallikko ja paivittdistavarahuollonjohtaja.

Kunnanjohtaja taydentaa johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.
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Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat hairiotilan-
teen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimi-
alueille hairiotilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikodiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toimin-
nassaan ottaa huomioon hairidtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvdt viranomaiset ja
lakisadteiset organisaatio seka niiden toimivalta ja tehtdvat.

103 § Muut hdiriotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmdt ja tyoryhmadt

Toimintayksikoissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut hairioti-
lanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tyoryhmat, joihin kuuluu henkildita eri toimialueilta,
asettaa ja nimeaa kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja tyoryhmat toimivat asettajan antamien
toimivaltuuksienpuitteissa.

104 & Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiotilanteidenaikainen kunnan
johtoryhma tai muu kunnanjohtajan paattama elin.

105 $§ Viestintd

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtaja paatettya taman luvun mukaisen erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta kaikki kunnantiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan tie-
dottaja koordinoimana hairiotilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kun-
nanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa toisin paata.

12. LUKU SOVELTAMINEN, VOIMAANTULO JA KUMOTTAVT SAANNOT

106 § Tarkemmat mddrdykset

Kunnanhallitus antaa tarkemmat maaraykset ja soveltamisohjeet hallintosaannon sovel-
tamisesta.

107 & Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2011.

108 & Kumottavat sddannot

Talla hallintosaannolla kumotaan

— kunnanvaltuuston 2.4.1969 hyvaksyma matkustussaanto;

— kunnanvaltuuston 22.9.1969 hyvdaksyma metsatilojen hoitokunnan johtosadanto;

— kunnanvaltuuston 21.2.1978 hyvaksyma kunnallisen tyopaikkademokratian toimin-
tasaanto;
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kunnanvaltuuston 14.6.1988 hyvaksyma kunnallisen alan suojavaatesopimus;
kunnanhallituksen 18.6.1990 hyvaksyma kunnan nimikirjaa koskevat maaraykset;
kunnanvaltuuston 16.11.1992 hyvaksyma aloitetoiminnan saanto;
kunnanvaltuuston 16.3.1993 hyvaksyma kunnanhallituksen johtosaanto;
kunnanvaltuuston 16.3.1993 hyvaksyma teknisen toimen johtosdaanto;
kunnanvaltuuston 13.6.1995 hyvaksyma hallintosaanto;

kunnanvaltuuston 12.12.1995 hyvaksyma kunnallista henkildstokoulutusta koskeva
suositussopimus;

kunnanvaltuuston 27.8.1996 hyvaksyma tarkastussaanto;

kunnanvaltuuston 12.11.1996 hyvdksyma virkasaanto;

kunnanvaltuuston 19.12.2006 hyvaksyma sivistystoimen johtosaanto; ja
kunnanvaltuuston 19.6.2007 hyvaksyma peruspalvelulautakunnan johtosaanto nii-
hin tehtyine muutoksineen.
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