
                            TIETOSUOJASELOSTE JA INFORMOINTILOMAKE    
                                                                         Henkilötietolaki (523/1999) 10 § ja 24 § 
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1a 
Rekisterin- 
pitäjä 

Nimi 
Kunnanhallitus 
 

Osoite 
Keskustie 9, 23310  TAIVASSALO 

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 
e-mail: kirjaamo@taivassalo.fi 

2 
Yhteyshenki- 
lö rekisteriä 
koskevissa 
asioissa 

Nimi 
Kunnanjohtaja Vesa Rantala 
 

Osoite 
Keskustie 9, 23310 Taivassalo     

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite) 
050 387 3351 vesa.rantala@taivassalo.fi 

3 
Rekisterin 
Nimi 
 

 
Kunnan kotisivut (WordPress 

4 
Henkilötieto- 
jen käsittelyn 
tarkoitus 
 

 
Kunnan kotisivut ovat kaikille avoimia eikä sivujen selaaminen edellytä rekisteröintiä. 
Kunta ei kerää sivulla kävijöiden henkilötietoja. 
Kunnan kotisivuilla on henkilötietoja joistakin kunnan työntekijöistä. 

5 
Rekisterin 
tietosisältö 

Kunnan työntekijöistä on julkaistu seuraavia tietoja: 
-nimi 
-puhelinnumero 
-työnimike 
-työpaikan toimipiste ja osoite 
-sähköpostiosoite 
 
 

6 
Säännönmu- 
kaiset tieto- 
lähteet 
 

Tapahtuneiden henkilömuutosten perusteella kunnanjohtaja lisää, muuttaa tai poistaa 
kunnan työntekijöiden tietoja rekisteristä. 
 

7 
Tietojen 
säännönmukai-
set 
luovutukset 
 

 
Google Analytics kerää muun muassa tietoja siitä, millä sivuilla kävijä käy, kuinka kauan 
kävijä pysyy tietyllä sivulla, mitä kautta kävijä saapui sivulle ja mitä linkkejä kävijä 
klikkaa. Google saattaa luovuttaa tietoja kolmannella osapuolelle lain niin vaatiessa. 
Käyttämällä Palveluamme kävijä suostuu luovuttamaan yllämainittujen ehtojen 
mukaiset tiedot Googlen käyttöön. 
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Kunnan sivuilla on linkkejä ja yhteyksiä kolmannen osapuolen verkkosivustoihin sekä 
niin sanottuja sosiaalisen median liitännäisiä (esimerkiksi Facebook, Instagram). 
Sosiaalisen median liitännäisten käyttäminen voi lähettää tunnistettavaa tietoa 
kyseisille sosiaalisen median palveluntarjoajille. Liitännäisen avatessasi saatat sallia 
kolmansien osapuolten internetsivujen evästeiden tallentumisen tietokoneellesi, jolloin 
näiden hallinnoijat voivat seurata sivun käyttöä, mikäli olet kirjautunut kyseisen 
palveluntarjoajan sosiaaliseen mediaan. Näihin kunnan sivustoilla ja Palvelussa oleviin 
kolmannen osapuolen tarjoamiin palveluihin tai kolmannen osapuolen välittämiin 
sovelluksiin sovelletaan kolmannen osapuolen yksityisyys-, käyttö- ja muita ehtoja. 
Kunnalla ei ole määräysvaltaa tällaisiin kolmansien osapuolten internetsivuihin, eikä 
kunta ole vastuussa mistään niillä julkaistusta materiaalista tai niiden käytöstä. 
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8 
Tietojen 
siirto EU:n 
tai ETA:n 
ulkopuolelle 

 
 
Tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. 
 
 
 
 

9 
Rekisterin 
suojauksen 
periaatteet 
 

 
A Manuaalinen aineisto 
 
B ATK:lla käsiteltävät tiedot 
Tiedot on suojattu käyttäjätunnuksin ja salasanoin. Tietojen suojaamisessa 
noudatetaan kunnan sisäisiä tieto suoja ja tieto turvamääräyksiä. 
 
Kunnan työntekijän henkilötiedot poistetaan työsuhteenpäättymisen jälkeen. 
 
 
 

10 
Tarkastus- 
oikeus 
 

Rekisteröity henkilö voi pyytää tietonsa nähtäväksi rekisterin vastuuhenkilöltä. 
 

11 
Oikeus vaatia 
tiedon 
korjaamista 
 

Rekisteröity henkilö voi pyytää tietojensa korjaamista rekisterin vastuuhenkilöltä 
 

12 
Muut henkilö- 
tietojen käsit- 
telyyn liitty- 
vät oikeudet 

 
Rekisterissä ei tapahdu tietojen automaattista käsittelyä tai profilointia. 
 
Työsuhteen alkaessa henkilöä informoidaan rekisterin tietosisällöstä, 
käyttötarkoituksesta ja käyttötavasta. 
 
 

 


